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Dualisme kepemimpinan merupakan suatu kondisi dimana seorang
pemimpin menempati dua jabatan yang mana kedua jabatan tersebut
berada dalam lingkup yang berbeda. Akuntansi Sumber Daya Manusia
telah didefinisikan olen Komite Akuntansi Sumber Daya Manusia dari
American Accounting Association sebagai suatu proses identifikasi dan
pengukuran data mengenai sumber daya manusia serta pengkomunikasian
informasi ini ke pihak-pihak yang berkepentingan.Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh dualisme kepemimpinan dan akuntansi
sumber daya manusia dalam keberhasilan pengelolaan dana desa tahun
2020 Desa Sukorame, Kecamatan Musuk, Kabupaten Boyolali. Penelitian
ini menggunakan penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini dengan wawancara. Peneliti melakukan uji
kebsahan data dengan teknik triangulasi berupa membandingkan data hasil
wawancara dengan narasumber satu dan narasumber kedua. Analisis data
menggunakan analisis deskriptif evaluatif dengan tiga langkah berupa
reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa proses pengelolaan dana desa di Desa Sukorame,
Kecamatan Musuk, Kabupaten Boyolali yang dimulai dari proses
perencanaan, pengawasan dan pertanggungjawaban ini telah sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018. Kepala Desa
Sukorame tidak bisa dinyatakan jika terlibat dalam suatu partai politik dan
akuntansi sumber daya manusia mempengaruhi keberhasilan pengelolaan
dana desa. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya meningkatkan
kapasitas sumber daya manusia dalam pengelolaan dana desa, agar Desa
Sukorame menjadi desa yang lebih berkembang dan maju seperti desa-
desa yang sudah memiliki pendapatan asli daerah atau pendapatan yang
berasal dari daerah itu sendiri.
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Dualism leadership is a condition in which a leader occupies two positions in
which both these positions are in a different scope. Human Resource Accounting
has been defined by the Human Resources Accounting Committee of the
American Accounting Association as a process of identifying and measuring data
on human resources and communicating this information to interested parties. This
study aims to find out the influence of leadership dualism and human resource
accounting in the successful management of village funds in 2020 Sukorame
Village, Musuk District, Boyolali District. This research uses qualitative research.
Data collection techniques used in this study with interviews. Researchers
conducted data loss test with triangulation technique in the form of comparing
interview data with one source and second source. Data analysis using evaluative
descriptive analysis with three steps in the form of data reduction, data
presentation and conclusion drawing. The results of this study showed that the
process of managing village funds in Sukorame Village, Musuk District, Boyolali
Regency starting from the planning, supervision and accountability process is in
accordance with the Regulation of the Minister of Home Affairs No. 20 of 2018.
The head of Sukorame village was involved in a political party and human
resource accounting influenced the management of village funds. The implication
of this research is the importance of increasing the capacity of human resources in
the management of village funds, so that Sukorame Village becomes a more
developed and advanced village, such as villages that already have local income
or income from the region itself.
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