
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka 

dapat ditarik kesimpulan sesuai dengan rumusan dan tujuan penelitian ini, yaitu 

bahwa terdapat hubungan yang positif antara variabel persepsi beban kerja dengan 

work study conflcit pada mahasiswa yang bekerja. Hal tersebut ditunjukkan 

dengan nilai signifikan si sebesar (rxy) 0,584 dengan p = 0,000 (p<0,050) artinya 

bahwa  semakin tinggi persepsi beban kerja yang dimiliki mahasiswa yang 

bekerja maka work study conflict cenderung tinggi, sebaliknya semakin rendah 

persepsi beban kerja pada mahasiswa yang bekerja maka work study conflict 

cenderung rendah. Hal tersebut sekaligus menunjukkan bahwa persepsi beban 

kerja merupakan salah satu faktor yang memberikan pengaruh terhadap work 

study conflictpada mahasiswa yang bekerja 

B. Saran 

Saran yang dapat diajukan berdasarkan hasil penelitian ini adalah : 

1. Bagi subjek penelitian 

Mahasiswa yang bekerja diharapkan mampu merubah pandangan secara 

positif terhadap beban kerja sehingga memiliki perasaan senang dengan 

pekerjaan yang dijalani serta dapat membagi waktu yang dimiliki agar 

memiliki aktivitas lain untuk menunjang akademi di kampus. 

 

 



2. Bagi peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti yang tertarik melakukan penelitian menggunakan variabel 

work study conflict atau bertujuan mengembangkan penelitian dengan tema 

yang sama, dapat memperhatikan subjek penelitian khususnya mahasiswa 

yang telah menikah maupun yang belum menikah dan mengeksplorasi hasil 

analisis mahasiswa yang bekerja terutama pada analisis berdasarkan usia. 

 


