BAB V
KESIMPULAM DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan,
maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang positif antara kebahagiaan
dengan produktivitas kerja pada karyawan sales marketing di Yogyakarta.
Koefisien Kkorelasi antara produktivitas kerja dengan kebahagiaan pada
karyawan sales marketing di Yogyakarta sebesar (rxy) = 0,518 dengan taraf
signifikansi p= 0,000 (p<0,050). Hubungan positif memiliki arti bahwa
semakin tinggi kebahagiaan maka produktivitas kerja cenderung tinggi,
sebaliknya semakin rendah kebahagiaan maka produktivitas kerja cenderung
semakin rendah. Hal ini menunjukkan hipotesis yang diajukan sebelumnnya
bahwa ada hubungan positif antara kebahagiaan dengan produktivitas kerja
pada karyawan sales marketing di Yogyakarta. Variabel kebahagiaan
memberikan sumbangan sebesar 26,9%, sedangkan 73,1% dipengaruhi oleh
faktor-faktor lain yang tidak diteliti oleh peneliti.

B. Saran
Saran yang dapat diajukan berdasarkan hasil penelitian ini adalah :
1. Bagi karyawan sales marketing
Bagi karyawan sales marketing untuk lebih meningkatkan lagi

Produktivitas kerja agar dapat menghadapi pekerjaan yang diberikan oleh
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perusahan, dan mampu memenuhi target yang sudah di tetapkan. Karyawan
yang memiliki produktivitas rendah diharapkan mampu melihat faktor yang
menjadi penghambat dalam melakuakan pekerjaan, dengan merasakan
bahagia dalam bekerja karyawan yang memiliki produktivitas rendah akan
semakin meningkat kinerjanya.
2. Bagi perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan mengenai
pentingnya karyawan merasakan bahagia pada saat menjalankan pekerjaan.
Perusahaan bisa memberikan reward yang bertujuan untuk mendukung
karyawan agar tetap menjaga produktivitas kerja dengan baik.
3. Bagi peneliti selanjutnya

Bagi peneliti yang ingin melanjutkan penelitian mengenai
produktivitas kerja pada karyawan sales marketing untuk dapat melihat faktor
lain seperti pendidikan, keterampilan, disiplin, motivasi, sikap dan etika
kerja, gizi dan kesehatan, tingkat penghasilan (upah), jaminan sosial,
lingkungan dan iklim kerja, teknologi, sarana produksi, manajemen dan
kesempatan berprestasi. yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja pada

karyawan sales marketing.



