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ABSTRAK 

 

Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana pengaruh komitmen 

pimpinan, ketidakpastian lingkungan, pengendalian interndal dan kompetensi 

sumber daya manusia terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan pada 

Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul. Populasi dalam penelitian 

ini adalah SKPD Kabupaten Bantul. Sampel dalam penelitian ini dipilih 

menggunakan metode Convenience sampling, yang mana sampel dipilih 

berdasarkan kemudahan peneliti dalam menjangkaunya. Sampel dalam penelitian 

ini merupakan SKPD berbentuk dinas dan BKAD, dengan responden pegawai 

bagian keuangan. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 20 dengan 80 

responden. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengumpulan 

data menggunakan survei kuesioner. Data yang telah diperoleh dalam penelitian 

ini dianalisis menggunakan regresi linear berganda dan uji t. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa komitmen pimpinan berpengaruh positif tidak signifikan 

terhadap penerapan  transparansi pelaporan keuangan, sedangkan ketidakpastian 

lingkungan, pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh positif signifikan terhadap penerapan transparansi pelaporan 

keuangan di SKPD Kabupaten Bantul. 

Kata Kunci : Komitmen Pimpinan, Ketidakpastian Lingkungan, Pengendalian 

Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan 

Transparansi Pelaporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

This test aims to determine the extent of the influence of leadership 

commitment, environmental uncertainty, internal control and human resource 

competence on the implementation of financial reporting transparency in the 

Regional Work Unit in Bantul Regency. The population in this study is the SKPD 

of Bantul Regency. The sample in this study was selected using the Convenience 

Sampling method, in which the sample was selected based on the ease of 

researchers in reaching it. The sample in this study was SKPD in the form of an 

official and BKAD, with respondents in the finance department. The number of 

samples in this study were 20 with 80 respondents. This research uses quantitative 

methods by collecting data using a questionnaire survey. Data obtained in this 

study were analyzed using multiple linear regression and t test. The results of this 

study indicate that the leadership commitment has a significant positive effect on 

the implementation of financial reporting transparency, while environmental 

uncertainty, internal control and human resource competency have a significant 

positive effect on the implementation of financial reporting transparency in the 
SKPD of Bantul Regency. 
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