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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konflik
pekerjaan keluarga dengan kepuasan pernikahan pada istri yang bekerja.
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan antara
konflik pekerjaan keluarga keluarga dengan kepuasan pernikahan pada istri yang
bekerja. Subjek penelitian ini adalah 60 istri yang bekerja di Daerah Istimewa
Yogyakarta. Alat pengumpul data menggunakan Skala Kepuasan Pernikahan dan
Skala Konflik Pekerjaan Keluarga. Hasil penelitian menunjukan bahwa ada
hubungan negatif antara konflik pekerjaan keluarga keluarga dengan kepuasan
pernikahan (rxy = -0.351; p < 0.05). Hasil tersebut menggambarkan bahwa
semakin tinggi konflik pekerjaan keluarga keluarga pada istri yang bekerja maka
semakin rendah kepuasan pernikahan. Sebaliknya, semakin rendah konflik
pekerjaan keluarga pada istri yang bekerja maka semakin tinggi kepuasan
pernikahan. Selanjutnya, berdasarkan analisis data diketahui koefesien
determinan menunjukan angka 0.164. Hal ini dapat diartikan bahwa variabel
konflik pekerjaan keluarga berkontribusi sebesar 16.4% terhadap penurunan
kepuasan pernikahan pada istri yang bekerja dan sisanya sebesar 83.6%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.
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Abstract

This study aims to determine the relationship between work-family conflict and
marriage satisfaction in the wife who works. The hypothesis proposed in this
study is that there is a relationship between work- family conflict and marriage
satisfaction for the wife who works at the Kalasan. The subjects of this study
were 60 wife at the Special Region of Yogyakarta. The data collection tool uses
the Marriage Satisfaction Scale and the Work-Family Conflict Scale. The
results showed that there was a significant negative relationship between work-
family conflict and marriage satisfaction (rxy = -0.351,; p < 0.05). These results
illustrate that the higher the work-family conflict of the wife who works, the
lower the marriage satisfaction. Conversely, the lower the work-family conflict
between the wife who works, the higher the marriage satisfaction. Furthermore,
based on data analysis, it is known that the determinant coefficient shows the
number 0.164. This means that the work-family conflict variable contributes
16.4% to the decrease in marriage satisfaction for the wife who works and the
remaining 83.6% is influenced by other factors.
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