ABSTRAK

Pokok permasalahan pada penilitian ini ialah adanya wabah pandemi Covid-19
yang kemudian melumpuhkan seluruh sendi-sendi perekonomian, secara khusus
yang bergerak di bidang UMKM. Hal itu disebabkan oleh adanya pembatasan
aktivitas sosial yang ketat, sehingga pemasukan para pelaku UMKM mengalami
penurunan. Masalah yang diangkat dalam penelitian ini ialah bagaimana pengaruh
kompetensi SDM, penguasaan teknologi dan modal terhadap kinerja UMKM di
masa pandemi Covid-19. Tujuan dari penelitian ini ialah untuk menganalisis
pengaruh kompetensi SDM, penguasaan teknologi dan modal terhadap kinerja
UMKM di masa pandemi Covid-19. Sampel pada penelitian ini ialah 102 UMKM
yang ada di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Pengujian hipotesis
menggunakan analisis non direksional. Hasil penelitian menunjukan bahwa
terdapat pengaruh yang negatif dan signifikan antara kompetensi SDM terhadap
kinerja UMKM, sementera itu hasil penelitian juga menunjukan adanya pengaruh
positif dan signifikan antara variabel penguasaan teknologi dan modal terhadap
kinerja UMKM.

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, teknologi, modal, usaha mikro kecil
menegah.
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ABSTRACT

The main problem in this research is the Covid-19 pandemic outbreak which then
paralyzes all joints of the economy, especially those engaged in the MSME sector.
This is due to the existence of strict restrictions on social activities, so that the
income of MSME players has decreased. The problem raised in this study is how
the effects of human resource competence, mastery of technology and capital on
the performance of MSMEs during the Covid-19 pandemic. The purpose of this
study was to analyze the effect of human resource competence, technology
mastery and capital on the performance of MSMEs during the Covid-19
pandemic. The sample in this study was 102 MSMEs in the Special Region of
Yogyakarta Province. Hypothesis testing uses non-directional analysis. The
results showed that there was a negative and significant influence between human
resource competence on the performance of MSMEs, while the results of the
study also showed a positive and significant influence between the variables of
technology mastery and capital on the performance of MSMEs.

Keywords: Human Resources, technology, capital, micro, small and medium
enterprises.

XV



	ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI SDM, PENGUASAANTEKNOLOGI DAN MODAL TERHADAP KINERJA UMKM DIMASA PANDEMI COVID-19 DI PROVINSI DAERAHISTIMEWA YOYAKARTA
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN KEASLIAN PENELITIAN
	KATA PENGANTAR
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Batasan Penelitian
	BAB II KAJIAN TEORI
	2.1 Kinerja UMKM
	2.2 Kompetensi Sumber Daya Manusia
	2.3 Penguasaan Teknologi
	2.4 Modal
	2.5 Penelitian yang Relevan
	2.6 Pengembangan Hipotesa
	2.7 Kerangka Pikir Konseptual
	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Jenis Penelitian
	3.2 Lokasi Penelitian
	3.3 Sumber Data
	3.4 Populasi Dan Sampel
	3.5 Teknik Dan Alat Pengumpulan Data
	3.6 Variabel Penelitian, Defenisi Operasional Dan Skala Pengukuran.
	3.7 Uji Instrumen Peneltian
	3.8 Uji Asumsi Klasik
	3.9 Teknik Analisa Data
	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Profil Objek Penelitian
	4.2 Profil Responden
	4.3 Hasil Uji Instrumen
	4.4 Hasil Analisis Data
	4.5 Pembahasan
	4.6 Implikasi Hasil Penelitian
	BAB V KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2. Keterbatasan Penelitian
	5.3. Saran
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN



