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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan oleh penulis di RSUP Dr. Sardjito Yogyakarta.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah tingkat pendidikan, pelatihan,
pengalaman kerja, serta insentif berpengaruh tehadap efektivitas penggunaan
sistem informasi akuntansi. Data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan data primer yaitu kuesioner dan tambahan informasi yang berupa
catatan dari rumah sakit. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis statistik
yakni dengan regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian ini adalah pelatihan, pengalaman kerja dan insentif
berpengaruh terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi.
Sedangkan tingkat pendidikan tidak berpengaruh terhadap efektivitas penggunaan
sistem informasi akuntansi.
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THE INFLUENCE OF EMPLOYEE INDIVIDUAL PERFORMANCE ON
THE EFFECTIVENESS OF THE USE OF ACCOUNTING

INFORMATION SYSTEM IN RS SARDJITO YOGYAKARTA

ABSTRACT

This research was conducted by the authors at RSUP Dr. Sardjito
Yogyakarta. This study aims to determine whether the level of education, training,
work experience, and incentives affect the effective use of accounting information
systems. The data used in this study uses primary data that is questionnaire and
additional information in the form of records from the hospital. The analysis
technique used is statistical analysis, namely multiple linear regression.

The results of this study are training, work experience and incentives
affect the effective use of accounting information systems. While the level of
education does not affect the effectiveness of the use of accounting information
systems.
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