ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh budaya organisasi, gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja Personel Satuan Lalu Lintas Polres
Halmahera Barat. Hal ini dilihat dari menurunnya kinerja anggota pada pelaksanaan
kerja yang terkadang menurun dan tidak stabil. Penelitian ini menggunakan metoda
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner sehingga
sangat mungkin bersifat subyektif. Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa budaya
organisasi, gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kinerja personel Satuan Lalu Lintas Polres Halmahera Barat.
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ABSTRACT

This research intends to discover the impact of organization’s culture, leadership
style and motivation toward the traffic unit pesonnel’s performance of Halmahera
Barat (West Halmahera). This can be seen by the decline of the personnel’s
performance in execution of duties that are sometimes declining and unstable. This
research applies quantitative methodologi with data collection technique that uses
questionnaires with high possibilities of being subjective. The purpose of this
research is intended to show that the organization’s culture, leadership style and
motivation have significantly and positively impacted the traffic unit personnel’s
performance of Halmahera Barat (West Halmahera).
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