ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan fisik ,
disiplin kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan Dinas Kesehatan
Kabupaten Magelang. Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif. Populasi dalm
penelitian ini sebanyak 57 orang karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Mgelang.
Teknik pengambilan sampel yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
menggunakan samplin jenuh. Metode pengumpulan data berupa observsi,
wawancara dn kuesioner. Penelitian ini menggunakan teknik uji regresi berganda,
uji kolerasi berganda, uji t, uji f, dan uji R.

Hsil penelitian menunjukan bahwa secara parsial bahwa lingkungan kerja
fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas Kesehatan
Kabupaten Magelang. Secara parsial disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja terhadap karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang. Secara
parsial beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap terhadap kinerja
karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang. Secara simultan lingkungan
kerja fisik, disiplin kerja dan beban kerja secara simultan berpengaruh atau
bersama-sama terhadap kinerja kayawan Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Bebab Kerja dan Kinerja
Karyawan

XXi



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of the physical
environment, work discipline and workload on the performance of the employees
of the Magelang District Health Office. This type of research is quantitative. The
population in this study were 57 employees of the Mgelang District Health Office.
The sampling technique used in this study is to use saturated samplin. Data
collection methods were observations, interviews and questionnaires. This study
uses multiple regression test techniques, multiple correlation test, t test, f test, and
R test.

The research results show that partially the physical work environment has
a positive and significant effect on the performance of the Magelang District Health
Office employees. Partially work discipline does not have a significant effect on the
performance of the employees of the Magelang District Health Office. Partially the
workload has no significant effect on the performance of the employees of the
Magelang District Health Office. Simultaneously the physical work environment,
work discipline and workload simultaneously influence or jointly affect the
performance of the employees of the Magelang District Health Office.
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