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MOTTO 

 

“Barang siapa keluar untuk mencari Ilmu maka dia berada di jalan Allah.“ 

(HR. Turmudzi) 

 

”Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”  

(QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

"Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan hal yang 

harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah mereka 

menyukainya atau tidak." (Aldus Huxley) 

 

“Orang yang berhenti belajar adalah orang yang lanjut usia, walaupun umurnya 

masih muda. Namun, orang yang tidak pernah berhenti belajar, maka akan 

selamanya menjadi pemuda.” (Henry Ford) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Kecerdasan Emosi 

dengan Kecemasan Menghadapi Masa Pensiun Pada Pegawai. Hipotesis yang 

diajukan adalah ada ahubungan yang negatif antara Kecerdasan Emosi dengan 

Kecemasan Menghadapi Masa Pensiun Pada Pegawai. Subjek dalam penelitian ini 

adalah pegawai berusia di atas 50 tahun yang bekerja dan akan meghadapi masa 

pensiun. Teknik sampling menggunakan purposive sample. Metode pengumpulan 

data menggunakan Skala Kecemasan Menghadapi Masa Pensiun dan Skala 

Kecerdasan Emosi. Teknik analisis data yang digunakan adalah Product Moment 

dari Karl Pearson. Hasil analisis data diperoleh hasil korelasi sebesar (rxy) -0,747 

(p < 0,01). Hal ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif antara 

Kecerdasan Emosi dengan Kecemasan Menghadapi Masa Pensiun Pada Pegawai. 

Berdasarkan hasil tersebut maka peneliti menyatakan bahwa hipotesis diterima. 

Variabel Kecerdasan Emosi memberikan sumbangan pada Kecemasan 

Menghadapi Masa Pensiun sebesar 55,8% dan sebanyak 44,2% disebabkan oleh 

variabel lain. 

 

Kata kunci : kecerdasan emosi, kecemasan menghadapi masa pensiun 
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