
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Audit Internal secara parsial tidak berpengaruh dan tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan Nimco. 

2. Sistem Pengendalian Manajemen secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Nimco. 

3. Audit Internal, Sistem Pengendalian Manajemen secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan Nimco. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas bahwa adanya pengaruh Audit Internal dan 

Sistem Pengendalian Manajemen terhadap kinerja karyawan Nimco 

Indonesia, maka dapat diberikan saran untuk penelitian selanjutnya sebagai 

berikut: 

1. Untuk peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian yang sama 

dengan lebih mendalam , maka penulis menyarankan agar menambah 

variabel independen yang lain sehingga dapat diketahui variabel lain 



seperti audit operasional, disiplin kerja dan kompetensi yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan. 

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan metode lain dalam meneliti 

kinerja karyawan, seperti melalui wawancara mendalam terhadap 

karyawan untuk mendapatkan gambaran yang lebih komphrehensif. 

3. Saat melakukan penyebaran kuesioner yang pertama guna keperluan uji 

validitas dan uji reliabilitas, sebaiknya peneliti menggunakan 

responden yang sudah bekerja atau memiliki pengalaman kerja dengan 

struktuk organisasi yang jelas, dengan begitu dapat mengerti bagaimana 

sistem bekerja dan berorganisasi dalam perusahaan. 

 

5.3. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang telah 

diperoleh, maka implikasi dalam penelitian ini untuk Nimco Indonesia 

adalah sebagai berikut: 

1. Sebaiknya Nimco menjalankan audit internal dengan lebih baik lagi 

karena dengan begitu perusahaan dapat memperoleh hasil atau manfaat 

sesuai dengan kriteria yang ditetapkan. 

2. Audit internal belum berjalan dengan baik pada Nimco Indonesia 

karena belum bisa memberikan impact  ke kinerja karyawan, maka dari 

itu perlu adanya pengendalian agar audit internal dapat lebih 

ditingkatkan. 

 



5.4. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan yang dimiliki, namun 

demikian diharapkan dapat memberikan bahan pertimbangan dalam 

praktek dan pengembangan berikutnya. Beberapa keterbatasan penelitian 

ini antara lain: 

1. Sulitnya penulis untuk memperoleh responden pada penyebaran 

kuesioner kedua, karena mengingat toko Nimco tersebar dibeberapa 

kota diluar Jogja, seperti Solo, Malang bahkan Palembang, ada 

beberapa kuesioner yang tidak kembali karena sulitnya memantau 

pengisian kuesioner tsb.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


