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Kesetaraan gender adalah persamaan sosial antara laki-laki dan
perempuan yang memiliki kesempatan terhadap hak-hak nya sebagai
manusia. Gender laki-laki maupun perempuan dapat berperan dan
berkontribusi dalam kegiatan sebuah organisasi dengan adanya status
jabatan di struktur organisasi. Kegiatan penelitian ini dilakukan pada
organisasi kedaerahan Ikatan Pelajar Mahasiswa Bangka atau ISBA. ISBA
adalah sebuah organisasi mahasiswa kedaerahan yang berasal dari Bangka
Belitung. Pada kepengurusan di struktur organisasi termasuk dalam
komunikasi organisasi dan terdapat komunikasi kepemimpinan. Selain itu
terdapat perempuan dan laki-laki di dalamnya dan adanya pengurus inti
juga sehingga akan membutuhkan seorang pemimpin untuk mengarahkan
serta mengatur kegiatan secara keseluruhan. Kesetaraan gender yang
dimaksudkan pada penelitian ini untuk melihat bagaimana peran
dengan keterkaitan perempuan yang jarang diberikan peran penting
khusunya di ISBA. Kesetaraan gender saat in1 lebih dipentingkan
dan berpengaruh baik secara kehidupan nyata maupun organisasi,
dimana lebih mudah dipresentasikan ketika berada dalam sebuah
organisasi yang mana bisa terwujud baik bagi perempuan maupun
laki-laki. Sehingga akan adanya campur tangan kedua belah pihak
untuk menyelaraskan nya. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan
penelitian kualitatif menggunakan konstruksi yang fokus menjelaskan dan
mengintepretasikan berbagai fenomena dengan data yang diperoleh
berdasarkan kegiatan wawancara, observasi dan dokumentasi. Kegiatan
analisis data dilakukan dengan langkah reduksi data atau memilih data
yang sesuai pada subjek dan objek penelitian, penyajian data berupa
naratif, dan penarikan kesimpulan dilakukan sesuai dengan judul penelitian

dan data lapangan.
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Equality Gender is social equality between men and women who have
a chance against his rights as a human being. Gender men and women can
play a role and contribute to the activities of an organization with official
status in the organizational structure. This research activity was carried out
at the regional organizations of the Bangka Student Association or ISBA.
ISBA is aregional student organization originating from Bangka Belitung.
Management in the organizational structure is included in organizational
communication and there is leadership communication. In addition, there
are women and men in it and there is also a core committee so that it will
need a leader to direct and organize the activities as a whole. Equality
Gender 1s meant in this study to see how roles are related to women
who are rarely given an important role, especially in ISBA. Equality
Gender currently more important and influential both in real life and
in organizations, which is easier to present when in an organization
which can be realized for both women and men. So that there will be
mterference from both parties to harmonize it. In this study,
researchers used qualitative research using constructs that focused on
explaining and interpreting various phenomena with data obtained based
on interviews, observation and documentation. Data analysis activities are
carried out by data reduction steps or selecting appropriate data on the
subject and object of research, presenting data in the form of narrative, and
drawing conclusions carried out in accordance with the research title and
field data.
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