BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

. Kesimpulan

. Secara parsial, variabel training tidak berpengaruh terhadap pengembangan karyawan
namun secara simultan Variabel Training berpengaruh terhadap pengembangan
karyawan

. Secara Parsial rekrutmen tidak berpengaruh terhadap pengembangan karyawan namun
secara simultan variable training berpengaruh terhadap pengembangan karyawan

. Secara parsial biaya perlindungan tidak berpengaruh terhadap pengembangan
karyawan namun secara simultan variable training berpengaruh terhadap
pengembangan karyawan

. Keterbatasan

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah kuesioner dengan menggunakan google
formulir, cukup sulit dalam mengontrol responden yang harus dan tidaknya mengisi
kuesioner. Karena bisa saja responden yang mengisi kuesioner tersebut tidak
berdasarkan kriteria penelitian.

. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan, maka dapat diberikan saran-

saran sebagai berikut :
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1. Untuk menyempurnakan penelitian selajutnya, diharapkan variabel X yang dimasukan
merupakan variabel yang kuat berpengaruh terhadap penelitian, dan ketika diuji secara
simultan maupun parsial dapat berpengaruh terhadap variabel Y.

2. Untuk lebih memperluas ruang lingkup, sebaiknya peneliti selanjutnya menambah
jumlah sampel yang digunakan sehingga akan mendekati gambaran hasil yang

sebenarnya.
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