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HUBUNGAN ANTARA SELF-ESTEEM DENGAN PROKRASTINASI 

KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 

PERUMAHAN RAKYAT PROVINSI GORONTALO 

 
ABSTRAK 

 

Prokrastinasi kerja adalah perilaku penundaan pekerjaan yang dilakukan 

individu dengan melakukan aktivitas lain yang tidak berhubungan dengan 

pekerjaan tersebut. Salah satu faktor yang mempengaruhi, yaitu self-esteem. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara self-esteem dengan 

prokrastinasi kerja PNS Dinas PUPR Provinsi Gorontalo. Jumlah subjek 

penelitian 70 PNS. Kriteria subjek penelitian ini, yaitu PNS PUPR Provinsi 

Gorontalo, dan aktif dalam kegiatan kerja pembangunan proyek infrastruktur 

daerah. Teknik pengambilan sampel penelitian menggunakan random sampling. 

Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan alat ukur berupa skala skala 

Self-esteem dan skala Prokrastinasi kerja. Analisis data penelitian menggunakan 

pearson correlation product moment. Hasil penelitian menunjukkan koefisiensi 

korelasi r = -0.243 dengan taraf signifikansi sebesar 0.053 > 0.05 yang artinya 

terdapat hubungan negatif antara self-esteem dengan prokrastinasi kerja.  
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 RELATIONSHIP BETWEEN SELF-ESTEEM AND PROCRASTINATION 

OF CIVIL EMPLOYEES, PUBLIC WORKS AND HOUSING,  

GORONTALO PROVINCE 

 

 

ABSTRACT 
 

Work procrastination is behavior delaying work carried out by individuals 

doing other activities that are not related to job. Influencing factors is self-esteem. 

This study aims to determine relationship between self-esteem and work 

procrastination of PNS at PUPR Office of Gorontalo Province. Number research 

subjects is 70 civil servants. Criteria subject this research, namely PNS PUPR 

Gorontalo Province, and active work activities regional infrastructure project 

development. Research sampling technique used random sampling. Method used 

is quantitative with measuring instruments form a self-esteem scale and a work 

procrastination scale. Analysis research data using Pearson correlation product 

moment. Results showed that correlation coefficient r = -0.243 with a significance 

level of 0.053 > 0.05, which means that there is a negative relationship between 

self-esteem and work procrastination. 
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