
ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara dukungan 

sosial keluarga dengan Work-Life Balance pada karyawan wanita 

yang sudah menikah. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat 

hubungan yang positif antara dukungan sosial keluarga dengan 

Work-Life Balance pada karyawan wanita yang sudah menikah. 

Subjek pada penelitian ini adalah karyawan wanita yang sudah 

menikah sebanyak 67 orang. Pengambilan subjek menggunakan 

Purposive Sampling dengan data yang dikumpulkan menggunakan 

Skala Work-Life Balance dan Skala Dukungan Sosial Keluarga. 

Hasil penelitian dianalisis dengan teknik korelasi Product Moment. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi (rxy) = 

0,633 dan p = 0,000 (p < 0,000). Hasil tersebut menunjukkan 

bahwa ada hubungan yang positif antara dukungan sosial keluarga 

dengan Work-Life Balance pada karyawan wanita yang sudah 

menikah.  
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the relation between 

social family support and Work-Life Balance among married 

employed women. The hypothesis of this study was that there is a 

positive relation between social family support and Work-Life 

Balance among married employed women. The subjects in this 

study were 67 married employed women. Subject were selected by 

using a purposive sampling method and data were collected used 

the Work-Life Balance Scale and Social Family Support Scale. The 

results of the study were analyzed by Product Moment correlation 

technique. Based on the results of data analysis obtained correlation 

coefficient (rxy) = 0,633 and p = 0,000 (p < 0,000). The results 

indicate that there is a positive relation between social family 

support and Work-Life Balance among married employed women. 
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