BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka
dapat ditarik kesimpulan sesuai dengan rumusan dan tujuan penelitian ini,
diperoleh kesimpulan yaitu ada hubungan negatif yang signifikan antara self
efficacy dengan kecemasan menghadapi mutasi pada karyawan. sehingga
hipotetsis diterima. sementara nilai negatif menyatakan hubungan antara self
efficacy dengan kecemasan yaitu dua arah artinya semakin tinggi self efficacy
yang dimiliki karyawan maka tingkat kecemasan yang dialami semakin rendah,
sebaliknya semakin rendah self efficacy yang dimiliki karyawan maka tingkat
kecemasan tinggi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa self efficacy memberikan
sumbangan efektif 43,5% pada kecemasan menghadapi mutasi pada karyawan
sedangkan sisanya 56,5% ditentukan oleh faktor lain yang tidak diukur dalam
penelitian yaitu faktor kognitif yang terdiri dari prediksi berlebihan terhadap rasa
takut, self defeating, sensitifitas yang berlebihan, faktor biologi, gangguan-

gangguan genetik, dan aspek-aspek biokimia pada gangguan panik
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B. Saran

Berikut adalah saran berdasarkan hasil penelitian ini :

1. Bagi subyek penelitian
Bagi subyek penelitian yang memiliki kategorisasi kecemasan
menghadapi mutasi pada kategori sedang disarankan untuk menyadari,
meningkatkan atau tetap mempertahankan self efficacy yang dimiliki.
Karena dengan keyakinan akan kemampuan yang dimiliki, karyawan dapat
bekerja dengan baik dan tetap optimis saat menghadapi berbagai situasi.
Bagi karyawan yang memiliki kategorisasi kecemasan menghadapi mutasi
pada kategori tinggi disarankan untuk menghubungi profesional jika
keadaan tersebut dirasa sangat berat dan mengganggu psikologis karyawan
dalam aktivitas sehari-hari yang berpengaruh pada kondisi fisik karyawan.
Bagi perusahaan yang bersangkutan untuk lebih memperhatikan terkait
permasalahan kecemasan pada karyawan yang menghadapi mutasi dengan
lebih meningkatkan self efficacy dengan mengadakan berbagai pelatihan
psikologis serta disediakannya pelayanan psikologi untuk karyawan dalam
perusahaan.
2. Bagi peneliti selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya dapat memperluas subjek penelitian yaitu
dengan menambah jumlah responden pada karyawan perusahaan, dengan

lebih memperhatikan pengambilan berdasarkan data demografi seperti
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jenis kelamin subjek dan berapa lama karyawan bekerja agar diperoleh
subyek penelitian yang lebih variatif dan dapat diteliti lebih lanjut. Selain
itu, peneliti selanjutnya diharapkan melakukan penelitian berkaitan dengan
kecemasan menghadapi mutasi berdasarkan oleh faktor lain yang tidak
diukur dalam penelitian seperti faktor kognitif yang terdiri dari prediksi
berlebihan terhadap rasa takut, self defeating, sensitifitas yang berlebihan,
faktor biologi, gangguan-gangguan genetik, dan aspek-aspek biokimia
pada gangguan panik.

Kesulitan yang dialami ketika proses penelitian yaitu ketika proses
pengumpulan responden, dimana harus mencari subjek yang sesuai kriteria
dan pada kondisi pandemi seperti sekarang ini tidak mudah menemui
subjek yang lalu akan menyebarkan kembali kepada kelompok organisasi,
namun dapat diatasi dengan menghubungi satu demi satu subjek yang
sesuai kriteria dan dapat menyebarkan kembali kepada teman-temannya

serta kepada anggota kelompok organisasi.



