BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan  hasil  pengujian terhadarp variable-variabel yang
mempengaruhi kenerja pegawai pada PT GSI, berpengaruh signifikan dengan

rincian sebagai berikut:

1. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel rekrutmen tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Greatsoft
Solusi Indonesia.

2. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel pelatihan tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Greatsoft
Solusi Indonesia

3. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel job description
berpengaruh positif secara parsial terhadap kinerja karyawan PT
Greatsoft Solusi Indonesia

4. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel rekrutmen,
pelatihan, dan Job Description berpengaruh positif secara parsial

terhadap kinerja karyawan PT Greatsoft Solusi Indonesia

64



65

5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilakukan mengikuti prosedur penelitian dan hasil
penelitian ini telah mengikuti syarat pengujian dengan analisis menggunakan SPSS
versi 24 dan 16. Kemudian penelitian ini juga telah memenuhi uji validitas dan
reliabilitas. Namun penelitian ini masih terdapat keterbatasan dalam
pelaksanaannya. Keterbatasan yang terjadi pada penelitian ini adalah sebagai

berikut:

1. Perlu diperbaiki daftar pertanyaan dalam kuesioner untuk memperhalus
hasil penelitian yang diharapkan.

2. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan kuesioner yaitu
terkadang jawaban yang diberikan oleh sampel tidak menunjukkan

keadaan sesungguhnya.

5.3 Saran

Berdasarkan hasil dari penelitian ini maka dapat disarankan pada PT
Greatsoft Solusi Indonesia guna peningkatan kinerja sebagai berikut:

1. Proses rekrutmen pada PT Greatsoft Solusi Indonesia disesuaikan dengan
kebutuhan perusahaan.

2. Perlu diselenggarakan pelatinan secara berkala sesuai dengan job
description dari suatu pekerjaan karyawan perusahaan.

3. Penempatan karyawan disesuaikan dengan job description sehingga kinerja

karyawan perusahaan dapat lebih ditingkatkan.



