PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI,
PELATIHAN, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. LABIRU TOUR YOGYAKARTA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi, pelatihan dan disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT Labiru Tour Yogyakarta. Penelitian ini termasuk pada
penelitian kuantitatif sebab pendekatan yang digunakan untuk usulan penelitian,
proses, hipotesis, analisis data, kesimpulan data sampai dengan penulisannya
menggunakan aspek pengukuran, perhitungan, rumus dan kepastian data numerik.
Subyek penelitian ini adalah karyawan PT Labiru Tour Yogyakarta. Pada
penelitian ini populasi dan sampelnya adalah seluruh karyawan aktif PT Labiru
Tour Yogyakarta yang berjumlah 39 orang. Data analisa menggunakan rumus
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan
secara simultan Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan dan disiplin kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT Labiru Tour Yogyakarta.

Kata Kunci: Sumber daya manusia, gaya kepemimpinan, motivasi, pelatihan,
disiplin kerja, kinerja, PT. Labiru Tour.
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EFFECT OF LEADERSHIP STYLE, MOTIVATION, TRAINING, AND
WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. LABIRU
TOUR YOGYAKARTA

ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of leadership style, motivation,
training and work discipline on the performance of employees of PT Labiru Tour
Yogyakarta. This research is included in quantitative research because the
approach used for research proposals, processes, hypotheses, data analysis, data
conclusions until writing uses aspects of measurement calculation, formulas and
certainty of numerical data. The subjects of this study were employees of PT
Labiru Tour Yogyakarta. In this study, the population and sampel were all 39
active employees of PT Labiru Tour Yogyakarta. The data were analyzed using
multiple linier regression formulas. The results showed that partially and
simultaneously leadershio style, motivation, training and work discipline had a
positive effect on the persormance of employees of PT Labiru Tour Yogyakarta.

Keywork: Human resouces, leaderdhip style, motivation, training, work
discipline, perpormance, PT. Labiru Tour.
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