BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan  hasil  pengujian  terhadap variable-variable yang

mempengaruhi kinerja Karyawan pada Dinas Pemuda dan Olahraga daerah

Baturaja, berpengaruh signifikan dengan rincian sebagai berikut

1.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel gaya kepemimpinan
berpengaruh positif secara parsial terhadap kinerja karyawan Dinas
Pemuda dan Olahraga Daerah Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu.
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel disiplin kerja tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan Dinas Pemuda
dan Olahraga Daerah Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel lingkungan kerja
tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan Dinas
Pemuda dan Olahraga Daerah Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu.
Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel gaya kepemimpinan,
disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif secara simultan
terhadap kinerja karyawan Dinas Pemuda dan Olahraga Daerah

Baturaja Kabupaten Ogan Komering Ulu.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan yang dialami dalam penulisan penelitian ini ialah:

1. Faktor-faktor yang kinerja karyawan dalam penelitian ini hanya terdiri
dari gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan lingkungan kerja, sedangkan
masih banyak faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan.

2. Dalam penelitian ini penilaian kinerja karyawan hanya dilakukan oleh
karyawan atau menilai diri sendiri, sehingga kecenderungan tingkat

subyektifitasnya tinggi.

5.3 Saran

Setelah melakukan penelitian, pembahasan, merumuskan kesimpulan dan
megungkapkan keterbatasan penelitian, maka penulis menyimpulkan
beberapa saran yang berkaitan dengan penelitian yang telah dilakukan untuk
dijadikan masukan dan pertimbangan yang berguna bagi pihak-pihak yang
berkepentingan. Diantaranya:

1. Pemimpin harus memberikan perhatian khusus pada para karyawan dan
lebih bertanggung jawab. Keberhasilan kinerja karyawan adalah salah
satu unsur dalam meningkatkan kinerja perusahaan. Diharapkan dengan
tercapainya gaya kepemimpinan yang baik maka kinerja karyawan
Dinas Pemuda dan Olahraga Daerah Baturaja Kabupaten Ogan
Komering Ulu pun akan semakin baik.

2. Kedisiplinan kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Ogan

Komering Ulu juga perlu lebih ditingkatkan, khususnya mengenai
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ketepatan waktu hadir karyawan-karyawannya. Dari hasil penelitian,
masih banyak karyawan yang masih terlambat. Hal ini dapat diperbaiki
dengan selalu mengkomunikasikan kebijakan dan peraturan dalam
organisasi kepada bawahannya sehingga karyawan ingat tanggung
jawabnya, selain itu organisasi perlu memberikan teguran dan nasihat
bagi karyawan yang sering terlambat dalam bekerja, memberikan pujian
bagi karyawan yang selalu datang tepat waktu agar karyawan merasa
semangat untuk datang tepat waktu.

. Mengenai lingkungan kerja berdasarkan hasil penelitian, nampak
bahwa suara bising mempengaruhi Kinerja karyawan, karyawan rata-
rata tidak dapat bekeja dengan baik dengan suasana bising, karena
lokasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Ogan Komering Ulu
berada di pinggir jalan raya maka kantor kemungkinan sedikit lebih
bising, untuk mengatasi masalah ini organisasi dapat membuat ruangan
menjadi lebih kedap suara dengan memasang door seal pada pintu dan
cara lain untuk membuat ruangan lebih kedap suara. Selain itu
lingkungan kerja ini dapat dimulai dari diri sendiri untuk menciptakan
lingkungan kerja yang tenang dan tidak saling mengganggu satu sama

lain.



