ABSTRAK

Kebutuhan hidup yang membuat mahasiswa untuk mencukupi biaya dalam pendidikan
dan biaya hidupnya, mereka mencari jalan keluarnya yaitu dengan cara bekerja. Kondisi tersebut
mengharuskan mahasiswa yang bekerja agar memiliki kesejahteraan subjektif yang baik dalam
hidupnya. Peneliti ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kebersyukuran dengan
kesejahteraan subjektif pada mahasiswa yang bekerja. Hipotesis yang diajukan adalah ada
hubungan yang positif antara kebersyukuran dan kesejahtreaan subjektif pada mahasiswa yang
bekerja. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 80 mahasiswa yang bekerja. Cara pengambilan
subjek dengan menggunakan metode purposive sampling. Pengambilan data penelitian ini
menggunakan Skala Kesejahteraan Subjektif dan Skala Kebersyukuran. Teknik analisis data
yang digunakan adalah korelasi product moment dari Karl Person. Berdasarkan hasil analisis
data diperoleh koefisien korelasi (rxy) sebesar 0.484 (p < 0,001). Hal ini menunjukkan bahwa
hipotesis dalam penelitian ini diterima dan terbukti bahwa terdapat hubungan yang positif antara
kebersykuran dengan kesejahteraan subjektif pada mahasiswa yang bekerja.
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ABSTRACT

The necessities of life that enable students to make ends meet in education and their
living expenses, they are looking for a way out, namely by working. This condition requires
students to work to have good welfare in life. This researcher aims to see the relationship
between gratitude and welfare in working students. The hypothesis proposed is that there is a
positive relationship between thanksgiving and subjective welfare in working students. Subjects
in this study can be said to be 80 working students. The method of taking the subject is using
purposive sampling method. Retrieval of research data using the Subjective Welfare Scale and
the Gratefulness Scale. The data analysis technique used was the appearance of the Karl Person
product. Based on the results of data analysis obtained from employee recommendations (r,) of
0.484 (p < 0.001). This shows that the hypothesis in this study is accepted and it is proven that
there is a positive relationship between happiness and the welfare of working students.
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