BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan positif antara kebersyukuran dengan kesejahteraan subjektif pada mahasiswa yang
bekerja, ditunjukkan dengan koefisien korelasi (ry) = 0.484 (p < 0,001). Mahasiswa yang
bekerja memiliki rasa syukur ditunjukkan dengan adanya kepuasan hidup dan mampu
mensyukuri apapun keadaannya dalam hal pekerjaan, keluarga, dan lain-lain. Sebaliknya,
mahasiswa yang bekerja dengan kebersyukuran yang rendah cenderung memiliki tingkat
kesejahteraan subjektif yang rendah pula. Kebersyukuran memberikan kontribusi sebesar 23,4%
terhadap kesejahteraan subjektif pada mahasiswa yang bekerja, sementara 76,6% sisanya
dihubungkan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini, seperti jenis kelamin,
usia, pendidikan, dan pendapatan.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, terdapat beberapa saran yang dapat peneliti berikan,
antara lain:
1. Bagi Subjek
Subjek mampu menghadapi sebuah tekanan disaat kuliah maupun bekerja ketika
menghadapi suatu masalah. Selain itu, subjek juga seharusnya dapat menyelesaikan tanggung
jawab baik tugas kuliah ataupun pekerjaan. Subjek yang memiliki rasa syukur yang baik akan

mampu menghadapi berbagai rintangan dalam mencapai kesejahteraan subjektif yang baik

juga.



2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebersyukuran memberikan sumbangan efektif
sebesar 23,4% sementara sisanya 76,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang belum diteliti.
Peneliti lain dapat memperdalam kajian mengenai kesejahteraan subjektif dengan meneliti
faktor-faktor lain yang dapat behubungan dengan kesejahteraan subjektif yaitu faktor jenis

kelamin, usia, pendidikan, dan pendapatan.



