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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan sesuai dengan data yang 

diperoleh, maka dapat disimpulkan hasil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

a. Kepemimpinantidakberpengaruh terhadap kinerja karyawanpada CV. 

Dekayu Wooden Craft & Gift Yogyakarta. 

b. Reward tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada CV. 

Dekayu Wooden Craft & GiftYogyakarta. 

c. Punishment berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Dekayu Wooden Craft & GiftYogyakarta. 

d. Dari ketiga variabel tersebut terdapat pengaruh signifikan secara 

bersama-sama antara variabel kepemimpinan, reward, dan 

punishment, terhadap kinerja karyawan pada CV. Dekayu Wooden 

Craft & Gift Yogyakarta. 

5.2.  SARAN 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka terdapat beberapa 

saran bagi pihak-pihak terkait sebagai berikut:  

a. Dari hasil penelitian diketahui bahwa variabel gaya kepemimpinan, 

reward, dan punishment secara simultan (bersama-sama) berpengaruh 
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signifikan terhadap variabel terikat Kinerja Karyawan CV. Dekayu 

Wooden Craft & GiftYogyakarta, maka diharapkan Dekayu Wooden 

Craft & GiftYogyakarta dapat mempertahankan atau meningkatkan 

kepemimpinan, reward dan punishment yang ada dalam perusahaan 

sehingga mampu memperbaiki kinerja karyawan yang akan berdampak 

positif pada CV. Dekayu Wooden Craft & GiftYogyakarta di masa 

mendatang. 

b. Dari hasil penelitian diketahui bahwa kepemimpinan, reward, dan 

punishment secara parsial (sendiri-sendiri) yaituvariabel kepemimpinan 

tidak berpengaruh terhadap variabel terikat kinerja karyawan, variabel 

reward tidak berpenganruh terhadap variabel terikat kinerja karyawan, 

serta variabel punishment berpenganruh signifikan terhadap variabel 

terikat kinerja karyawan diCV. Dekayu Wooden Craft & 

GiftYogyakarta. 

c. Dengan diketahuinya variabel kepemimpinan tidak berpengaruhpada 

kinerja karyawan CV. Dekayu Wooden Craft & Gift Yogyakarta, maka 

diharapkan CV. Dekayu Wooden Craft & Gift Yogyakartadapat 

meningkatkan kepemimpinannya yang sesuai dengan kriteria karyawan, 

sehingga karyawan akan merasa nyaman dalam bekerja dan mampu 

meningkatkan kineranya. 

d. Dengan diketahuinya variabel reward tidak berpengaruh pada kinerja 

karyawan CV. Dekayu Wooden Craft & Gift Yogyakarta, maka 

diharapkan dalam pemberian reward, CV. Dekayu Wooden Craft & Gift 
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Yogyakartamemperhatikan prestasi dan apa yang telah karyawan 

berikan untuk perusahan tanpa memilah, agar tidak menimbulkan 

kecemburuan sosial.Reward dapat diberikan berupa pemberian insentif 

atau penghargaan kepada karyawan yang kinerjanya melebihi standar, 

sehingga karyawan akan merasa dihargai atas apa yang telah mereka 

berikan untuk perusahaan. 

e. Dengan diketahuinya variabel punishment berpengaruh positif 

signifikan pada Kinerja Karyawan CV. Dekayu Wooden Craft & Gift 

Yogyakarta, maka diharapkan perusahaan dapat mempertahankan dan 

menentukan punishment kepada karyawan yang melakukan kesalahan 

dengan catatan punishment diberikan sesuai dengan kesalahan yang 

diperbuat oleh karyawan jadi, dengan adanya punishment karyawan 

tidak akan melakukan pelanggaran-pelanggaran yang dapat merugikan 

perusahaan. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka saran 

yang dapat diberikan kepada pihak CV. Dekayu Wooden Craft & 

GiftYogyakartadari penelitian ini, yaitu melihat nilai signifikansi yang lebih 

besar dari 0,05 yaitu terdapat pada variabel kepemimpinan dan reward. 

Oleh karena itu lembaga perlu memprioritaskan perbaikan pada indikator 

tersebut, karena akan sangat berdampak sekali bagi perusahaan di masa 

mendatang. 
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Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melanjutkan ataumengembangkan 

penelitian ini diharapkan untuk menyempurnakanpenelitian ini, baik dengan 

menambahkan variabel yang bisa mempengaruhi kinerja karyawanCV. 

Dekayu Wooden Craft & GiftYogyakarta. 

  


