DAFTAR PUSTAKA
Amri, A. (2019). “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Ksp Balota Kota Palopo”. JEMMA | Journal of Economic,

Management and Accounting, 2(2), 53.

Anwar, & Dunija, T. (2016). “Pengaruh Sistem Reward dan Punishment Terhadap
Peningkatan Disiplin Kerja Karyawan PT. Tunggal Perkasa Plantation-3
Kecamatan Sampoiniet Kabupaten Aceh Jaya”. Serambi Akademica, Vol.

IV, No. 1, ISSN: 2337 - 8085, 28-36.

Anwar, Prabu. (2013). Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika Aditama

Apriyanti, R., Bahrun, K., & Finthariasari, M. (2020). “Pengaruh Kepemimpinan,
Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada

PT. K3/ SIL Ketahun Bengkulu Utara)”. 1(2), 189-194.

Asmawi, M. (2017). The effect of compensation, empowerment, and job
satisfaction on employee loyalty. International Journal of Scientific

Research and Management, 5(12), 7590-7599.

Djamhuri, A. (2014). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komitmen, Organisasi,
Kualitas Sumber Daya, Reward, Dan Punishment Terhadap Anggaran
Berbasis Kinerja (Studi Empirik Pada Pemerintah Kabupaten Lombok
Barat)”. Jurnal Dinamika Akuntansi, 5(2), 157-171.

https://doi.org/10.15294/jda.v5i2.2996

92



93

Febrianti, S., Musadieq, M. A., & Prasetya, A. (2014). “Pengaruh Reward dan
Punishment Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja
(Studi pada Karyawan PT. Panin Bank Tbk. Area Mikro Jombang)”. Jurnal

Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 12 No. 1, 1-9

Finthariasari, M. (2019). “Variabel Employee Engagement, Organizational
Commitment, Job Embededdness, OCB, & Turnover Intention Pada
Karyawan Perbankan Konvensional Kota Bengkulu”. Universitas

Bengkulu: Disertasi.

Ghozali, Imam (2013). “Analisis Multivariate dengan Program SPSS”. Semarang:

Universitas Diponegoro

Hani, Handoko, T. (2012). Manajemen, Cetakan Duapuluh, Yogyakarta: Penerbit.

BPEE

Hasibuan, Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.

Penerbit PT. Bumi Aksara, Jakarta.

Indratno, D., Marnis, & Hendriani, S. (2019). “Pengaruh kepemimpinan, motivasi,
reward dan punishment terhadap produktivitas kerja karyawan di pabrik
kelapa sawit (pks) pt arindo tri sejahtera kabupaten kampar dengan disiplin

kerja sebagai variabel moderasi XI(1)”.

Kevin, T, Bernhard, T & Irvan, T. (2015). “Pengaruh Kinerja, Reward dan
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pertamina (Persero)

Cabang Pemasaran Suluttenggo”. Jurnal EMBA, VOL.3, NO.2, Juni 2015.



94

Koencoro, Galih Dwi. (2013). “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap

Kinerja”. Skripsi. Universitas Brawijaya.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber daya Manusia.

Perusahaan, Bandung : PT. Remaja Rosdakarya.

Mansyur, Rois. “Pengaruh Kepemimpinan,Motivasi,Reward Dan Punishment
Terhadap Kinerja Pegawai PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Micro Business
Unit Juwana”. Dinamika Manajemen Vol.3, No.2: 49-64. Fakultas Ekonomi

Universitas Semarang.

Masri, Singarimbun dan Sofian Effendi, (2015). Metode Penelitian Survai, Jakarta:

LP3ES

Munawir, Iman. (2011). Dasar-Dasar Manajemen Organisasi dan Kepemimpinan.

Surabaya: Bina limu.

Nawawi, Ismail. (2013). Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta :

Kencana Prensdamedia Grup.

Novita. (2014). “Peran Reward and Punishment Dalam Rangka Peningkatan
Produktivitas Kerja Pegawai Pada Bank (Studi Pada PT. Bank Rakyat

Indonesia Cabang Malang)”. Thesis. Universitas Gadjah Mada.

Pahlevi, Resa Nur. (2012). “Pengaruh Penerapan Metode Reward dan Punishment
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Badan Kepegawaian dan Diklat
Kota Cilegon”. Skripsi. Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Universitas

Sultan Ageng Tirtayasa Serang



95

Prakosa, A. S., Minarsih, M. M., & Wulan, H. S. (2020). the Effect of Leadership,
Reward and Punishment on Employee Performance With Job Satisfaction
As an Intervening  Variable  Journal of  Management.

http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/view/1555

Purwantono, 1. (2014). “Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Motivasi
Kerja (Studi Kasus Pada Karyawan Kantor Pusat PT. Bakrie Telecom

Tbk.)”.Jurnal limiah Universitas Bakrie Vol.2 No.2.

Rivai, Veithzal. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari

Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Rivai, Vethzal dan Basri. (2014). Performance Appraisal: Sistem yang Tepat Untuk
Menilai Kinerja dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta: PT.

Raja Grafindo Persada.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Sugiartha, P., & Mujiati, N. (2015). “Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi, Dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt.
Kardisa Denpasar”. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana,

4(1),248979.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,

Kualitatif dan R&D). Penerbit CV. Alfabeta: Bandung.



96

Sunarto, A., Rusilowati, U., & Ciptaningsih, E. M. (2017). Pengaruh Reward
(Penghargaan), Punishment (Hukuman) dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Sinar Mas Jakarta Pusat.
Prosiding.Seminar Ilmiah Nasional (pp. 392-411). Pamulang: Universitas

Pamulang.

Sutikno, Sobry M. (2014). Pemimpin Dan Gaya Kepemimpinan, Edisi Pertama.

Lombok: Holistica.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana -

Prenadamedia Group.

Sutrisno, Edy. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama, Jakarta

:Kencana.

Syahril, R. R., & Nurbiyati, T. (2016). ”Pengaruh Reward Ekstrinsik dan Intrinsik
Terhadap Kinerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening”.

Jurnal Riset Manajemen Vol. 3, No. 1, 23-27

Tangkuman, Kevin; Tewal, Bernhard; dan Trang, Irvan. (2015). “Penilaian Kinerja,
Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pertamina
(Persero) Cabang Pemasaran Suluttenggo”. Jurnal EMBA Vol. 3 No. 2 Juni

2015.

Wijayanti, Dwi Wahyu. (2012). “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Daya Anugrah Semesta Semarang”.
Skripsi tidak diterbitkan. Semarang: Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Semarang



97

Yuwono, Trisno dan Silvia, L.S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Jakarta. PT. Gramedia Widiarsana Indonesia



