BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan maka disimpulkan akuntansi
pertanggungjawaban berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan Neo

Malioboro Hotel Yogyakarta.

5.2 Keterbatasan

Dalam penelitian ini, peneliti menyadari masih terdapat keterbatasan,

diantaranya adalah :

Dalam masa pandemi Covid-19 ini responden terbatas karena adanya
pengurangan hari kerja dan jumlah karyawan sebagai bentuk kebijaksanaan

perusahaan yang berdampak terhadap hasil penelitian.

5.3 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan simpulan, dapat diajukan beberapa saran
untuk penelitian selanjutnya dan untuk pihak — pihak yang berkepentingan.
Beberapa saran yang dapat digunakan untuk penelitian selanjutnya yaitu :

1. Bagi Perusahaan
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Perusahaan perlu meningkatkan penerapan akuntansi pertanggungjawaban
agar dapat meningkatkan kualitas karyawan dalam bentuk prestasi kerja yang
memiliki pengaruh positif dan signifikan.

2. Bagi Akademisi
a. Penelitian selanjutnya diharapkan tidak hanya menggantungkan dari
hasil kuesioner, tetapi juga melakukan wawancara mendalam kepada
setiap responden sehingga memperolah data yang lebih akurat sekaligus
untuk meningkatkan kualitas hasil olah data

b. Untuk penelitian yang akan datang disarankan untuk mencari ruang

lingkup lain dengan jumlah populasi dan sampel yang lebih banyak

sehingga dapat memperkuat hasil penelitian selanjutnya.



