
116 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, 

Employee Engagement, dan Komitmen Organisasional terhadap kinerja 

karyawan pada PT Nasmoco Janti Yogyakarta. Berdasarkan pada hasil 

pengujian dan pembahasan yang penulis sajikan, maka dapat ditarik 

kesimpulan yaitu: 

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

PT Nasmoco Janti Yogyakarta. 

2. Employee Engagement berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT Nasmoco Janti Yogyakarta. 

3. Komitmen Organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT Nasmoco Janti Yogyakarta. 

4. Motivasi, Employee Engagement, dan Komitmen Organisasional secara 

bersama – sama (Simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT Nasmoco Janti Yogyakarta. 

5.2.Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini telah diusahakan dan dilaksanakan sesuai dengan 

prosedur ilmiah, namun demikian masih memiliki keterbatasan yaitu : 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam penelitian ini 

hanya terdiri dari tiga variabel, yaitu Motivasi, Employee Engagement, dan 

Komitmen Organisasional, sedangkan masih banyak faktor lain yang 
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mempengaruhi kinerja karyawan seperti: Beban Kerja, Lingkungan Kerja, 

Budaya Organisasi, Kompensasi dan lain sebagainya. 

2. Penililaian atau pembagian kuisioner dilakukan oleh peneliti sendiri dari 

peusahaan tempat penelitian, sehingga hasil subyektifitasnya tinggi. 

5.3. Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan dari hasil penelitian yang dilakukan, 

penulis mencoba untuk memberikan saran atas hasil yang didapatkan setelah 

melakukan penelitian, yang dapat membantu memecahkan masalah guna 

meningkatkan kinerja karyawan PT Nasmoco Janti Yogyakarta. Saran-saran 

yang diberikan penulis untuk perusahaan ini adalah sebagai berikut : 

1. Perusahaan diharapkan tetap memperhatikan Motivasi jangan sampai 

mengalami penurunan yang dapat menyebabkan menurunnya potensi 

kinerja karyawan. Dengan cara perusahaan melakukan kontrol terhadap 

motivasi setiap karyawan. Untuk mempertahankan hasil dari kinerja 

karyawan yang baik, sebaiknya memperhatikan variabel lain yang menjadi 

pengaruh penting bagi kinerja karyawan. Jika ada peneliti lain yang ingin 

meneliti tentang kinerja karyawan pada PT Nasmoco Janti Yogyakarta ada 

baiknya untuk meneliti variabel lain selain variabel motivasi yang dapat 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, mungkin seperti kompensasi, 

lingkungan kerja, kepuasan kerja, kepemimpinan, dan lain sebagainya. 

2. Pentingnya meningkatkan employee engagement yang baik dalam 

membantu meningkatkan produktivitas kinerja karyawan. Dengan cara 

perusahaan atau intansi memberikan pengelolaan manajemen emosi 
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memberikan refreshing kepada karyawan agar saling mengenal satu sama 

lain dengan baik. 

3. Untuk meningkatkan kinerja karyawan PT Nasmoco Janti Yogyakarta, juga 

dapat dilakukan dengan pendekatan terhadap variabel komitmen 

organisasional, sehingga dapat meningkatkan hubungan antara individu 

karyawan dengan organisasi kerja, dengan membekali karyawan dengan 

pendidikan dan pelatihan yang disesuaikan dengan tuntutan pekerjaan. 

Sehingga karyawan diharapkan mampu mendukung tujuan dari PT 

Nasmoco Janti Yogyakarta. 

 


