
ABSTRAK 

Era disrupsi ini, sistem pendidikan menjadi aspek yang terdampak dan mengalami 

pergeseran dalam elemen-elemen pembelajaran. Era disrupsi pendidikan menyebabkan 

adanya perubahan di setiap aspek pendidikan, baik sistem, administratif, maupun teknis 

dalam pembelajaran. Dengan demikian, adaptabilitas karier menjadi elemen yang 

dibutuhkan individu pada situasi saat ini. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

dan mengeksplorasi gambaran adaptabilitas karier pada guru honorer di era disrupsi 

pendidikan. Pertanyaan penelitian dalam penelitian ini adalah bagaimana adaptabilitas 

karier pada guru honorer di era disrupsi pendidikan? Penelitian ini Subjek penelitian 

ini adalah 100 orang guru honorer dengan kriteria yang telah ditetapkan dengan teknik 

purposive sampling. Pengambilan data dilakukan dengan menyusun skala adaptabilitas 

karier yang dikonstruksikan oleh peneliti berdasarkan konsep adaptabilitas karier 

miliki.  Metode analisis data yang ditetapkan yaitu uji statistik deskriptif dan 

kategorisasi data. Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 82% subjek memiliki 

adaptabilitas karier tinggi dan 18% subjek memiliki adaptabilitas karier yang sedang. 

Penelitian ini juga menemukan bahwa terdapat perbedaan adaptabilitas karier 

berdasarkan usia dan pengalaman mengajar. Guru yang berusia lebih tinggi memiliki 

tingkat adaptabilitas yang tinggi pula. Guru dengan pengalaman mengajar yang tinggi 

juga memiliki tingkat adaptabilitas karier yang tinggi.  Hal ini mengindikasikan bahwa 

semakin tinggi usia dan pengalaman mengajar berpengaruh pada tingkat adaptabilitas 

pada guru honorer. 
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