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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara 

kepuasan kerja dengan komitmen organisasi karyawan wanita sudah menikah 

di Yogyakarta. Dimana semakin tinggi kepuasan kerja yang dimiliki, maka 

semakin tinggi pula komitmen organisasi karyawan wanita sudah menikah di 

Yogyakarta. Begitupun sebaliknya, semakin rendah kepuasan kerja karyawan 

wanita sudah menikah maka semakin rendah pula komitmen organisasi 

karyawan wanita sudah menikah di Yogyakarta. Kemudian melalui hasil 

kategorisasi dapat diketahui bahwa karyawan wanita sudah menikah di 

Yogyakarta memiliki kategorisasi kepuasan kerja tinggi sebanyak 66 orang 

(94,3%) dan hasil kategorisasi komitmen organisasi karyawan wanita sudah 

menikah di Yogyakarta memiliki kategorisasi yang tinggi sebanyak 58 orang 

(82,9%). Berdasarkan data tersebut dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja 

dan komitmen karyawan wanita sudah menikah di Yogyakarta berada pada 

kategori tinggi. Selain itu, pada uji linieritas menunjukkan ada hubungan yang 

linier antara variabel kepuasan kerja dengan komitmen organisasi.  
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B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, peneliti mengajukan 

beberapa saran sebagai berikut : 

a. Bagi organisasi/ perusahaan  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan untuk lebih 

memperhatikan hal-hal yang menunjang kepuasan kerja karyawan dengan 

memberikan fasilitas yang diperlukan karyawan, promosi jabatan yang adil, 

dan kondisi kerja yang nyaman.  

b. Bagi karyawan Wanita  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi pedoman kepada karyawan 

wanita untuk dapat mengidentifikasi terkait kepuasan kerja dan komitmen 

organisasi yang dimiliki. 

c. Bagi peneliti selanjutnya  

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperhatikan hal-hal yang 

menjadi keterbatasan penelitian yaitu dalam pendistribusian skala pada 

penelitian ini tidak dapat tersebar langsung melainkan melalui google form. 

Pada penelitian selanjutnya diharapkan untuk melakukan penelitian ini pada 

subjek lebih luas agar hasil dapat lebih bervariasi, misalnya, penelitian dapat 

dilakukan dalam lingkup yang lebih sempit seperti di dalam organisasi/ 

perusahaan saja. Selain itu juga penelitian selanjutnya dapat menambahkan 

variabel lain yang sesuai. 


