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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hipotesis dalam penelitian ini dapat 

diterima yaitu terdapat hubungan Positif antara Komunikasi interpersonal dengan 

Workplace Well-Being pada Perawat Rumah Sakit Dr. Soetarto Yogyakarta 

Hipotesis dalam penelitian ini yaitu semakin tinggi WorkPlace Well-Being maka 

semakin tinggi Komunikasi interpersonal pada perawat Rumah sakit Dr. Soetarto 

Yogyakarta. Sebaliknya, semakin rendah WorkPlace Well-Being maka semakin 

rendah Komunikasi interpersonal pada perawat Rumah sakit Dr. Soetarto 

Yogyakarta. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, Saran yang dapat diberikan yaitu sebagai 

berikut: 

1) Bagi Para Perawat diharapkan dapat mempertahankan Komunikasi 

interpersonal dan WorkPlace Well-Being yang baik, agar tetap menjalin 

hubungan yang baik dengan sesama.  

2) Bagi ilmuwan diharapkan penelitian ini dapat menjadi masukan empiris 

terkait hubungan Antara Komunikasi interpersonal dengan WorkPlace 

Well-Being 



 


