
ABSTRAK 

Pola Komunikasi Organisasi Komunitas Rohani Kristen Komisi Dewasa 

Muda Gki Gejayan dalam Menumbuhkan Solidaritas 

 

Komunitas Gereja adalah sebuah wadah jemaat yang beriman terhadap 

sebuah keyakinan dan kepercayaan  Yesus Kristus dan Alkitab.  Komunitas 

Gereja ini termasuk dalam sebuah organisasi rohani kristen, mereka adalah 

komunitas gereja yang berusia 21 sampai 35 tahun. Organisasi rohani kristen yang 

dimaksud dalam penelitian ini adalah Komisi Dewasa Muda GKI Gejayan.  

Penelitian ini berfokus pada bagaimana pola komunikasi organisasi yang 

dipakai Komisi Dewasa Muda GKI Gejayan dalam menumbuhkan solidaritas. 

Penelitian ini juga memakai metode penelitian kualitatif dengan melakukan 

pendekatan komunikasi secara personal, dan memakai pemahaman pola 

komunikasi organisasi dan interaksi simbolik. Tahapan penelitian dalam skripsi 

ini adalah observasi, wawancara, dokumentasi, dan melakukan teknik analisis data 

wawancara.  

Hasil dari penelitian pola komunikasi organisasi yang dipakai dalam 

menumbuhkan solidaritas adalah pola roda, bintang, dan lingkaran. Penelitian ini 

juga menemukan bahwa interaksi simbolik terhadap sebuah kepercayaan kristen 

menambah nilai sikap satu sama lain.  

Kata Kunci : Pola Komunikasi Organisasi, Interaksi Simbolik,  

                  Sikap Solidaritas 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Communication Pattern of Christian Spiritual Community Organizations 

Komisi Dewasa Muda GKI Gejayan in Fostering Solidarity 

 

Community Church is a place for congregations who believe in a belief 

and belief in Jesus Christ and the Bible. This church community is included in 

a Christian spiritual organization, they are a church community aged 21 to 35 

years. The Christian spiritual organization referred to in this study is the GKI 

Gejayan Young Adult Commission. 

This study focuses on how the organizational communication patterns 

used by the GKI Gejayan Young Adult Commission in fostering solidarity. 

This study also uses qualitative research methods by approaching 

communication, organizational communication patterns and symbolic 

interactions. The stages of research are observation, interviews, documentation, 

and conducting interview data analysis techniques. 

The results of the research on organizational communication patterns 

used in growing solidarity are the wheel, star, and circle patterns. This study 

also found that symbolic interactions with a Christian belief add value to one 

another's attitudes. 
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