
 41 

 

 

DAFTAR PUSKATA 

 
 

Astuti, F., & Soeharto, T.N.E.D. (2017). Resiliensi pada mahasiswa tahun 

pertama program kelas karyawan ditinjau dari konsep diri. Diakses tanggal 

13 September 2020 dari https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/- 

handle/11617/9270/Feti%20Astuti.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 

Azwar, S. (2015). Reliabilitas dan validitas edisi keempat. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Azwar, S. (2016). Penyusunan skala psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Cavanaugh, M.K.C. (2008). The relationship of factors contributing to burnout 

and grit among division I collegiate athletes. England: The University of 

Mississippi. 

Daulay, S.F., & Rola, F. (2012). Perbedaan self regulated learning antara 

mahasiswa yang bekerja dan tidak bekerja. Diakses tanggal 13 September 

2020 dari https://docplayer.info/32561733-Perbedaan-self-regulated- 

learning-antara-mahasiswa-yang-bekerja-dan-yang-tidak-bekerja.html 

Davis, K., & Jhon, W.N. (2000). Perilaku dalam organisasi, edisi ketujuh. 

Jakarta: Erlangga. 

Duckworth, A.I., & Gross, J.J. (2015). Self-control and grit: Related but separable 

determinants of success. Current Directions in Psychological Science, 

23(5), 319-325. 

Duckworth, A.I., Peterson, C., Matthews, M.D., & Kelly. D.R. (2007). Grit: 

Perseverance and passion for long term goals. Journal of Personality and 

Social Psychology, 92(6), 1087–1101. 

Duckworth, A.I. (2016). The power of passion and perseverance. Vermilion: 

United Kingdom 

Hadi, S. (2015). Metodologi riset. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Halliday, L., Walker, A., Vig, S., Hines, J., & Brecknell, J. (2017). Grit and 

burnout in UK doctors: a cross-sectional study across specialties and stages 

of training. Postgraduate Medical Journal, 93(1101), 389-394. 

Hamadi, Wiyono, J., dan Rahayu, W.H (2018). Perbedaan tingkat stress pada 

mahasiswa yang bekerja dan tidak bekerja di universitas tribhuwana 

tunggadewi malang fakultas ekonomi jurusan manajemen angkatan 2013. 

Nursing News, 3(1), 369-378. 

Holdan, E.G., Lias, A.R., Locke, R.J., Elfen, H.H., & Buzzelli, A.A. (2018). 

Success without grit: an exploratory study of individuals scores and high 

academic performance. International Journal of Current Research, 10(9), 

73250-73252. 

https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/-handle/11617/9270/Feti%20Astuti.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/-handle/11617/9270/Feti%20Astuti.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docplayer.info/32561733-Perbedaan-self-regulated-learning-antara-mahasiswa-yang-bekerja-dan-yang-tidak-bekerja.html
https://docplayer.info/32561733-Perbedaan-self-regulated-learning-antara-mahasiswa-yang-bekerja-dan-yang-tidak-bekerja.html


 42 

 

 

Ivancevich, J. M., Konopaske, R., & Matteson, M. T. (2005). Prilaku dan 

manajemen organisasi. Jakarta: Erlangga. 

Jex, S.M. (2017). Organizational Psychology: A Scientist-Practitioner Approach. 

Canada : John Wiley & Sons, Inc. 

King, L.A. (2010). Psikologi umum sebuah pandangan apresiatif the science of 

psychology – an appreciative view. Jakarta: Salemba Humanika. 

Koropets, O., Fedorova, A., & Kacane, I. (2019). Emotional and academic 

burnout of students combining education and work. Proceedings Of 

Edulearn Conference, 8227-8232. 

Kwadzo, M. (2014). International students’ experience of studying and working at 

a Northeastern Public University in the US. Journal of International 

Students, 4(3), 279-291. 

Larkin, P. (2016). Does grit influence sport-specific engagement and perceptual- 

cognitive expertise in elite youth soccer.Journal of Applied Sport 

Psychology, 28(2), 129-138. 

LeBoeuf, M. (2011). 10 strategi manajemen terdahsyat di dunia. Jakarta : Tangga 

Pustaka. 

Lubis, R., Irma, N.H., Wulandari, R., Siregar, K., Tanjung, N.A., Wati, Puspita, 

T.A., & Syahfitri, D. (2015). Coping stress pada mahasiswa yang bekerja. 

Jurnal Diversita, 1(2), 48-57. 

Maslach, C., Schaufelli, W.B. & Leiter, M.P. (2001). Job burnout: annual review. 

Journal of Psychology, 52(1), 397-422. 

Maslach, C., & Leiter, M.P. (2016).Understanding the burnout experience: recent 

research and its implications for psychiatry. USA : Psychology Department, 

University of California at Berkeley 

Nirbayaningtyas, R.B. (2018). Hubungan antara grit dengan burnout (Studi 

Empiris Pada Karyawan Human Resources Departement yang Bekerja 

Tidak Sesuai dengan Program Studi Saat Kuliah). Diakses tanggal 13 

September 2020 dari https://catalogue.paramadina.ac.id/index.php?p=show- 

detail&-id=32774&keywords=. 

Octavia, E., & Nugraha, S.P. (2015). Hubungan antara adversity quotient dan 

work-study conflict pada mahasiswa yang bekerja. Jurnal Psikologi 

Integratif, 1(1), 44 – 51. 

Robbins, S. P. & Coulter, M. (2010). Manajemen edisi kesepuluh. Jakarta: 

Erlangga 

Robert, Y. (2009). Grit the skills for success and how they are grown.UK : The 

Young Foundation. 

https://catalogue.paramadina.ac.id/index.php?p=show-detail&-id=32774&keywords
https://catalogue.paramadina.ac.id/index.php?p=show-detail&-id=32774&keywords


 43 

 

 

Sugiyono. (2016). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan r & d.Bandung : 

Alfabeta. 

Vivekananda, N.L.A. (2017). Studi deskriptif mengenai grit pada mahasiswa 

fakultas psikologi universitas kristen maranatha bandung. Jurnal 

Humanitas, 1(3), 138-196. 

Zaman, P.A. (2019). hubungan antara grit dan burnout pada pekerja. Diakses 

tanggal 25 April 2020 dari http://repository.unair.ac.id/91502/ 

http://repository.unair.ac.id/91502/


 44 

 


