BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai makna kebahagiaan terhadap buruh
panggul di pasar Induk Gamping, diketahui bahwa kedua partisipan yaitu S dan SP
memaknai kebahagiaannya masing masing. Terdapat delapan kategori yang
menjadi garis besar dalam penelitian ini, jawaban dari masing-masing partisipan
dikomparasikan dalam tabel komparasi untuk mencari persamaan dan kekhasan.

Dalam kategori kontribusi kedua partisipan tidak pernah mengeluh dalam
bekerja sebagai buruh panggul meskipun keduanya mulai bekerja dari pagi hingga
sore setiap harinya, selain itu para buruh panggul terkadang mendapat “image”
yang buruk dari orang sekitar,dan terkadang sampai mendapat perlakuan yang
buruk, sehingga untuk menghindari itu semua kedua partisipan mengikuti kegiatan
organisasi agar meningkatkan rasa aman saat bekerja. Dalam kategori keyakinan,
kedua partisipan merasa sudah cukup dengan memenuhi kebutuhannya hingga
sudah merasa senang dalam menjalani aktivitasnya sebagai buruh paggul, maskipun
terdapat beberapa kesulitan dalam pekerjaannya dan memerlukan teknik khusus
untuk memanggul barang barang.

Makna kebahagiaan dalam aspek budaya yang dialami oleh partisipan S dan
SP, kedua partisipan dapat menikmati pekerjaanya sebagai buruh panggul
meskipun pada partisipan SP menganggap bahwa hubungan dengan rekan kerja
hanya sebatas di lingkungan kerja dan masih kerap mendapat perlakuan buruk di

tempat kerja. Berbeda dengan SP, partisipan S menganggap rekan kerja sudah



seperti keluarganya sendiri dan rekan kerjanya sudah paham akan batasan dan nilai-
nilai yang ada di tempat kerja. Pada aspek komitmen kedua partisipan memiliki
kesaman dalam hal tujuan bekerja keduanya sama sama bekerja untuk memenuhi
kebutuhan hidup dan keduanya juga tidak pernah merasa menyesal akan
pekerjaannya saat ini, meskipun keduanya menginginkan berubah pekerjaan.
Terlebih jika partisipan S ingin memiliki usahanya sendiri dan jika SP ingin lebih
merasakan kebahagiaan seperti rekannya yang lain.

Pada aspek kepercaaan diri dalam memaknai kebahagiaan kedua partisian
sudah yakin untuk menghadapi masa depan dan keduanya sama sama
menginginkan kehidupan yang lebih baik di masa depan. Lebih lanjut pada aspek
kebanggaan kedua partisipan merasa bangga dengan pekerjaannya sekarang dan
percaya dengan pekerjaannya saat ini dapat memenuhi kebutuhan keluarga.

Dalam aspek kepercayaan terhadap perusahaan pada partisipan S tidak
memiliki rekan kerja yang dekat dengannya karena hanya S yang seorang
perempuan sehingga tidak dapat bercerita secara personal yang lebih mendalam
kepada rekan di tempatnya bekerja, berbeda dengan S, SP memiliki rekan kerja
yang dekat dengannya akan tetapi tidak semuanya bisa diceritakan kepada rekan
kerja. Lalu dalam aspek pengakuan keduanya menemukan manfaat dengan bekerja
sebagai buruh panggul dan merasa bekerja sebagai buruh panggul berguna bagi
orang lain, selain itu keduanya juga sudah mendapatkan pencapaian dalam hidup
yang semuanya juga didapat dari bekerja sebagai buruh panggul, dan keduanya bisa
merasakan kebahagiaan jika dapat membantu orang lain meskipun sedang dalam

keadaan yang sulit.



Sehingga dapat disimpulkan kembali bahwa kedua partisipan dapat
memaknai kebahagiaannya yang didapat dari bisa bekerja agar memenuhi
kebutuhan hidup hingga bisa membantu orang lain, sehingga dapat dikatakan kedua

partisipan adalah buruh panggul yang bahagia.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, peneliti memberikan beberapa saran:
. Untuk pekerja buruh panggul, disarankan untuk mempertahankan kebahagiaan
yang dimiliki saat ini dan terus berupaya untuk menemukan kebahagiaan-
kebahagian lainnya.

. Untuk keluarga pekerja buruh panggul, diharapkan untuk selalu mendukung,
memahami pekerjaan buruh panggul dan tidak menuntut pada pekerja buruh
panggul anak berkebutuhan khusus.

. Untuk peneliti selanjutnya, diharapkan untuk lebih menggali permasalahan-
permasalahan yang dialami oleh pekerja buruh panggul secara lebih mendalam,
sehingga dapat dilakukan penelitian lanjutan tentang upaya meningkatkan

kebahagiaan pada pekerja buruh panggul yang lain.
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