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BAB V 

PENUTUP 

 5.1  Kesimpulan 

  Setelah membahas mengenai Analisis Penerapan Akuntansi 

Imbalan Kerja: Kesesuaiannya dengan PSAK 24 Revisi 2015 Tentang 

Imbalan Kerja dan diterapkan pada studi kasus PT. X Tour, maka penulis 

menarik beberapa kesimpulan antara lain: 

1. PT. X Tour memberikan imbalan jangka pendek yang berupa gaji, 

iuran jaminan sosial dan bonus sesuai dengan yang diatur dalam 

PSAK 24 Revisi 2015, namun tidak memberikan imbalan kerja 

jangka pendek yang berupa imbalan nonmoneter, cuti tahunan 

berbayar dan cuti sakit berbayar. 

2. PT. X Tour tidak memberikan imbalan pascakerja sesuai dengan 

yang diatur dalam PSAK 24 Revisi 2015. 

3. PT. X Tour tidak memberikan imbalan kerja jangka panjang lain 

sesuai dengan yang diatur dalam PSAK 24 Revisi 2015. 

4. PT. X Tour tidak memberikan pesangon sesuai dengan yang diatur 

dalam PSAK 24 Revisi 2015. 
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5.2 Saran 

  Sesuai dengan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah 

disampaikan, penulis memiliki beberapa saran yang diharapkan dapat 

memberikan kontribusi dan menjadi bahan pertimbangan bagi pihak-

pihak yang berkepntingan. Berikut ini adalah beberapa saran yang 

diberikan oleh penulis: 

1. Untuk Perusahaan 

Perusahaan disarankan untuk menerapkan PSAK 24 secara 

keseluruhan karena bisa meningkatkan loyalitas karyawan kepada 

perusahaan. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharap untuk meneliti perusahaan yang sudah 

terdaftar di bursa efek dengan perusahaan yang belum terdaftar di 

bursa efek. Sehingga peneliti selanjutnya dapat membandingkan 

kesesuaian PSAK 24 tentang imbalan kerja pada perusahaan yang 

sudah terdaftar di bursa efek dengan perusahaan yang tidak terdaftar 

di bursa efek.  
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