DAFTARPUSTAKA

Aziz, T. A., Maarif, M. S., & Sukmawati, A. (2017). Pengaruh rekrutmen dan seleksi
terhadap kinerja. Jurnal Aplikasi Bisnis dan Manajemen (JABM). 3.

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga.
Daniel, Moehar (2002) Metode Penelitian Sosial Ekonomi. Jakarta : Bumi Aksara

Fahmi, A. (2014). HRD Syariah Teori dan Implementasi. PT. Gramedia Pustaka
Utama.

Handoko, T. H. (2016). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. BPFE
Y ogyakarta.

Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.
Henry Simamora. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIE YKPN.

Herdiansyah, Haris. (2010). Metode Penelitian Kualitatif untuk lmu-ilmu Sosial.
Jakarta: Salemba Humanika

Kriantono, A. (2015). Teknik Praktis Riset Komunikasi, dengan kata pengantar oleh
Burhan Bungin, Edisi Pertama. Kencana.

Kurnia, R. M., & Santoso, M. B. (2018). Proses Rekrutmen dan Seleksi Pekerja K3L
UNPAD. 2.

Jusmaliani. (2011). Pengelolaan Sumber Daya Insani. Bumi Aksara.
Mahmud. (2014). Metode Penelitian Pendidikan. Pustaka Setia.

Mangkunegara. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja
Rosdakarya.

Moleong, L. J. (2017). Metodologi Penelitian Kualitatif. Rosdakarya.
Muchtar, S. Al. (2015). Dasar Penelitian Kualitatif. Gelar Pustaka.

Nawawi, H. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Gadjah Mada University
Press.

Pramana, H. W. (2015). Kunci Sukses Aplikasi Manajemen Perekrutan Berbasis
Access. PT Elex Media Komputindo.

87



88

Purhantara, Wahyu (2010) Metode Penelitian Kualitatif Untuk Bisnis, Yogyakarta:
Graha llmu.

Rahardjo, M. (2011). Metode pengumpulan data penelitian kualitatif Jakarta : Raja
Grafindo

Rivai, V. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Lembaga,. Rajawali Press.
Rowley, C. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Rajawali Press.
Sarlito, 1. (2010). Metode Penelitian Sosial. PT. Remaja Rosdakarya.

Sirait, J. T. (2016). Memahami Aspek-Aspek Pengelolaan Sumber Daya Manusia
dalam Organisasi. PT.Raja Grafindo Persada.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Alfabeta.

Tulus, A. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Buku Panduan Mahasiswa. PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Ulfatin, Nurul. (2014). Metode Penelitian Kualitatif di Bidang Pendidikan. Malang:
Bayumedia

Yullyanti, E. (2011). Analisis proses rekrutmen dan seleksi pada kinerja pegawai.
Bisnis & Birokrasi. 16.



