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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan 

yang dirumuskan pada hipotesis penelitian dengan menggunakan uji analisis 

regresi linier berganda, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:  

1. Variabel kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

2. Variabel pemanfaatan sistem informasi berpengaruh secara signifikan 

terhadap laporan keuangan. 

3. Variabel kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan sistem 

informasi berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan secara bersamaan dan simultan. 

4. Pengaruh variabel kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan 

sistem informasi berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan adalah sebesar 62,4%. 
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B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang  dapat diberikan adalah 

sebagai berikut.: 

1. Dari hasil penelitian disarankan kepada Pemerintah Kota Yogyakarta agar 

bisa meningkatkan kompetensi sumber daya manusia yang berkualitas 

dengan  sering memberikan pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan 

keuangan  dan akuntansi.  Memaksimalkan pemanfaatan sistem informasi 

dengan memperhatikan peraturan perundang-undangan yang relevan 

dalam penyusunan laporan keuangan, sehingga  dapat memenuhi kriteria 

kualitas laporan keuangan sesuai dengan PP Nomor 71 Tahun 2010. 

2. Penelitian yang dilakukan penulis meliputi pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia dan pemanfaatan sistem informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan yang pengaruhnya sebesar 62,4%, untuk peneliti selanjutnya 

disarankan untuk meneliti faktor-faktor lain yang dapat  mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan daerah sebesar 37,6%, seperti sistem 

pengendalian intern, penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), 

serta masih banyak hal lainnya yang dapat dijadikan variabel penelitian, 

sehingga dapat dibandingkan dengan hasil penelitian penulis. 
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