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Lampiran 1: Daftar Kuesioner

Yth. Bapak/Ibu Responden

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dalam
rangka penelitian saya yang berjudul: “Analisis Faktor-faktor yang

Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah”.

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Keberhasilan penelitian ini

sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab kuesioner.

Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya mengucapkan terima kasih dan

penghargaan yang setinggi-tingginya.

Cara Pengisian Kuesioner Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X)
pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap
pernyataan mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap jawaban akan mewakili

tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu:

e SS = SANGAT SETUJU

e S = SETUJU

e N =NETRAL

e TS =TIDAK SETUJU

e STS = SANGAT TIDAK SETUJU

Untuk pertanyaan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/Ibu diminta untuk

menjawab pertanyaan sesuai dengan kondisi yang dialami pada pekerjaan saat ini

Hormat saya,

Penulis,

Eka Rulina Septi K.P.
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DAFTAR KUESIONER

A. PARAMETER KUALITAS LAPORAN KEUANGAN

No.

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Transaksi serta peristiwa lainnya
yang seharusnya disajikan atau yang
secara wajar dapat diharapkan untuk
disajikan tergambar dengan jujur

dalam laporan keuangan

Neraca disajikan

Laporan realisasi anggaran atau

laporan perhitungan APBD disajikan

Catatan atas laporan keuangan

disajikan

Informasi yang disajikan dalam

laporan keuangan dapat diuji

Rekonsiliasi dilakukan  secara
periodik antara catatan akuntansi
dengan catatan bank atau catatan
pihak eksternal yang membutuhkan

konfirmasi atau rekonsiliasi

Informasi diarahkan pada kebutuhan
umum dan tidak berpihak pada
kebutuhan pihak tertentu




B. PARAMETER KOMPETENSI SDM

No.

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Pelaksana akuntansi memiliki staf
yang berkualifikasi dalam jumlah

yang cukup

Pelaksana akuntansi memiliki uraian

peran dan fungsi yang jelas

Pelaksana  akuntansi memiliki
kesesuaian alokasi jumlah staf

dengan tugas dan tanggung jawabnya

Peran dan tanggung jawab Pelaksana
akuntansi ditetapkan secara jelas

dalam peraturan daerah

Uraian tugas Pelaksana akuntansi
sesuai dengan fungsi akuntansi yang

sesungguhnya

Terdapat pedoman mengenai

prosedur dan proses akuntansi

Pelaksana akuntansi telah

melaksanakan proses akuntansi

Pelaksana akuntansi memiliki
sumber daya pendukung operasional

yang cukup

Pelatihan-pelatihan untuk membantu
penguasaan dan  pengembangan

keahlian dalam tugas dilakukan

10

Dana-dana  dianggarkan  untuk
memperoleh sumber daya, peralatan,

pelatihan yang dibutuhkan




C. PARAMETER PEMANFAATAN SISTEM INFORMASI (SIPKD)

No.

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Pelaksana akuntansi memiliki
komputer yang cukup untuk

melaksanakan tugas

Jaringan internet telah terpasang di

unit kerja anda

Proses akuntansi sejak awal transaksi
hingga pembuatan laporan keuangan

dilakukan secara komputerisasi.

Pelaksana akuntansi pada kecamatan
di lingkungan Pemerintah Kota
Yogyakarta ~ mampu  membuat
laporan keuangan secara

komputerisasi

Pengolahan data transaksi keuangan
menggunakan software yang sesuai
dengan peraturan perundang-

undangan

Laporan akuntansi dan manajerial
dihasilkan dari sistem informasi yang

terintegrasi

Adanya jadwal pemeliharaan

peralatan secara teratur

Peralatan yang usang/rusak didata

dan diperbaiki tepat pada waktunya
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