
 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Beberapa hal penting yang dapat dari penjelasan bab I sampai bab IV 

diantaranya adalah sebagai berikut. 

1. Berdasarkan hasil validasi dari 20 data pelamar presentase sesuai sebesar 

85% sistem yang sudah dibuat mudah dipakai atau perceived of ease bagi 

pengguna. 

2. Sistem pendukung keputusan ini bisa dijadikan dasar pengambilan 

keputusan manajemen perusahaan dalam proses penerimaan karyawan 

baru, keputusan yang diambil dapat dipertanggungjawabkan dengan 

dukungan dari perhitungan yang dilakukan dengan SAW sebagai model 

dalam sistem pendukung keputusan. 

5.2 Saran 

Dari kesimpulan yang telah disebutkan diatas, penulis memberi saran untuk 

pengembangan lebih lanjut dari Sistem Pendukung Keputusan (SPK) penerimaan 

karyawan yakni: 

1. Perlu dikembangkan atau perbaikan sistem yang lebih komplek agar 

sistem pendukung keputusan dapat digunakan untuk penerimaan karyawan 

baru untuk jabatan yang lain atau penambahan fitur lainnya. 
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