BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan sebelumnya mengenai kinerja
karyawan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja Air Traffic Controller
Pada Perum Lembaga Penyelenggara Pelayanan Navigasi Penerbangan
Indonesia Cabang Yogyakarta.

2. Insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Air Traffic
Controller Pada Perum Lembaga Penyelenggara Pelayanan Navigasi
Penerbangan Indonesia Cabang Yogyakarta.

3. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Air
Traffic Controller Pada Perum Lembaga Penyelenggara Pelayanan

Navigasi Penerbangan Indonesia Cabang Yogyakarta.

5.2 Keterbatasan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan maka dapat diketahui beberapa

keterbatasan dalam penelitian ini diantaranya:

1. Hasil penelitian ini tidak dapat digeneralisasikan, karena hanya dilakukan
di ATC Yogyakarta.
2. Kemampuan variabel independen dalam menjelaskan dependen cukup

dominan, hal ini dapat dilihat dari nilai Adjusted R Square sebesar 80,1%.
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5.3 Saran
Saran penelitian dalam penelitian ini ditunjukkan untuk penelitian berikut,
sehingga harapanya kekurangan pada penelitian ini tidak terulang kembali.
Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Penelitian berikutnya diharapkan memperluas objek penelitian, sehingga
hasil penelitian dapat digeneralisasikan.
2. Hasil penelitian menujukkan variabel pelatihan mendapatkan rata-rata
jawaban paling rendah di bandingkan variabel independen lain, sehingga
untuk perusahaan kedepanya lebih memperhatikan pelatihan yang

digunakan untuk menunjang kinerja karyawan.

83



