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MOTTO 

 

“Anda sedang memasuki masa depan. Jadilah lebih kuat dan lebih tabah. 

Kesedihan Anda hanya sementara, tapi kebahagiaan Anda harus lebih panjang” 

- Mario Teguh 

 

“Hari ini berat. Esok lebih berat lagi. Akan tetapi esok lusanya, akan ada hari yang 

indah”- Jack Ma 

 

“Keberhasilan bukanlah milik orang yang pintar. Keberhasilan adalah kepunyaan 

mereka yang senatiasa berusaha”- Bj habibie 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran dewan direksi, 

komite audit, aktivitas komite audit terhadap manajemen laba. Populasi yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesi (BEI) tahun 2020. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini 

adalah purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji statitik 

dengan metode regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

secara parsial ukuran dewan direksi tidak berpengaruh terhadap manajemen laba, 

komite audit berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, aktivitas komite 

audit tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Kata kunci: ukuran dewan direksi, komite audit, aktivitas komite audit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvi 
 

THE EFFECT OF SIZE OF THE BOARD OF DIRECTORS, SIZE OF THE 

AUDIT COMMITTEE, ACTIVITIES OF THE AUDIT COMMITTEE ON 

EARNING MANAGEMENT 

(Empirical Study on Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the 2020 Period) 

By: 

Vina Krisna Okinawati 

18061237 

ABSTRACT 

 This study aims to examine the effect of the size of the board, audit 

committee, and audit committee activity on earnings management. The population 

used in this study were manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange in 2020. The sampling method in this study was purposive sampling. The 

data analysis technique used is statistical test with multiple regression method. The 

results of this study indicate that partially, the board of directors has no effect on 

earnings management, the audit committee has a significant effect on earnings 

management, and the activities of the audit committee have no effect on earnings 

management. 

Keywords: size of board director, audit committee, audit activity. 
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