ANALISIS PENGARUH PELATIHAN, PENDIDIKAN
DAN MOTIVASI TERHADAP KUALITAS TENAGA
KERJA DI KABUPATEN POLEWALIMANDAR

ABSTAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, pendidikan dan motivasi
terhadap kualitas tenaga kerja di Kabupaten Polewali Mandar. Penelitian ini berlokasi di
Kantor Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Polewali Mandar. Jenis penelitian iniberbentuk
penelitian kuantitatif, sampel yang digunakan adalah 100 orang tenaga kerja yang terdaftar
pada Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Polewali Mandar. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan kuesioner, studi kepustakaan dan wawancara. Dalam
pengelolahan data penelitian ini menggunakan analisis uji validitas, uji reliabilitas, uji
normalitas, analisis regresi linear berganda, uji t dan uji f. Hasilpenelitian menunjukan
bahwa pelatihan, pendidikan dan motivasi memiliki pengaruh yang sangat signifikan
terhadap kualitas tenaga kerja yang ada di Kabupaten Polewali Mandar. Dengan demikian
pelatihan, pendidikan dan motivasi sangat penting untuk meningkatkan kualitas tenaga
kerja yang ada di Kabupaten Polewali Mandar.

Kata kunci : pelatihan, pendidikan dan motivasi.



ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF TRAINING, EDUCATION AND
MOTIVATION ON THE QUALITY OF LABOR IN POLEWALI MANDAR
REGENCY

ABSTRACT

This research aims to determine the influence of training, education and motivation on the quality
of the workforce in Polewali Mandar Regency. This research is located at the Office of the Mandar
Polewali Regency. This type of research is in the form of quantitative research, the sample used is
100 workers registered with the Polewali Mandar Regency Mandar. The methodsof data collection
used are by questionnaires, literature studies and interviews. In the management of this research
data using validity test analysis, reliability test, normality test, multiple linear regression analysis,
t test and f test. The results showed that training, education and motivation have a very significant
influence on the quality of the workforce in Polewali Mandar Regency. Thus training, education
and motivation are very important to improve the quality of the workforce in Polewali Mandar
Regency.
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