Alex, s. N. (2012). Manajemen Suatu Dasar dan Pengantar . Jakarta: Arena limu.
Arikunto. (2006). Prosedur Penelitian . Jakarta: Rineka Cipta.

Badera, R (2017). Pengaruh Locus of Control Internal, Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Komitmen Organisasi Pada Kinerja Auditor. Akuntansi, 2378-2406.

Darodjat, T. A. (2015). Konsep-Konsep Dasar Manajemen Personalia Masa Kini. Bandung:
Refika Aditama.

Darmawan, D. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif . Bandung: Remaja Rosdakarya.

Desmon, G. (2016). Etos Kerja: Paduan Menjadi Karyawan Cerdas . Jakarta: Elex Media
Kumputindo.

Dewi, M. P. (2014). Hubungan Internal Locus Of Control dengan Kematangan Katrier Pada Siswa
Program Studi Keahlian Teknik Komputer dan Informatika . JPTK, UNDIKSHA, 30-35.

DL. Wuryaningsih dan Kuswati, R. (2013). Analisis Pengaruh Locus Of Control Pada Kinerja
karyawan . Proceeding seminar nasional dan for papers sancall, 276-281.

Fadila. (2016). Mengembangkan Motivasi Belajar Melalui Locus Of Control dan Self Esteem.
Pendidikan Agama Islam, STAIN Curup, 83-100.

F, H. (2010). Psikologis Sosial Suatu Pengantar . Bandung: Remaja Rosdakarya.
Ghufron, N. D. (2011). Teori-Teori Psikologis. Jakarta: Ar-ruzz Media.

Ginting, D. (2016). Etos Kerja. Edisi Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. Jakarta: Alex Media
Komputindo.

Hasibuan, M. (2012). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke Tigabelas. Jakarta: Bumi
Aksara.
Jansen, S. (2011). 8 Etos Kerja Profesional. Jakarta: Institut Dharma Mahardika.

Judge, R. &. (2015). Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT.
Raja Grafindo Persada.

Kusufi, A. H. (2012). Akuntansi Sektor Publik: Teori, Konsep dan Aplikasi. . Jakarta: Salemba
Empat.

Kuswati, R. (2013). Analisis Pengaruh Locus Of Control Pada Kinerja Karyawan. Ekonomi
Nasional, 276-281.



Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT.Raja Grafindo
Persada.

Mohamad, M. (2013). Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE.

Muhammad, B. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia . Yogyakarta: Cetakan | Expert.

Mulyadi. (2007). Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen . Jakarta: Salemba Empat.

Priansa, D. J. (2018). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Jakarta: Alfabeta.

Purwanto, S. d. (2011). Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern Edisi 2. Jakarta: Salemba

RidhawEtTpI?{t.. d. (2014). Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manejerial dengan
Locus Of Control sebagai Variabel Moderating . Ekonomi dan Bisnis, 33.

Robbins, S. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Rotter. (2009). The Impact Of Locus Of Control on Job Stress, Job Perfomance and Job
Statisfaction. Ladership and Organization Development, 239-249.

Saleh, A. R. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktifitas kinerja Karyawan Bagian Produksi PT.Inko Java Semarang.
Amongkarti, 33.

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi dan Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, Cetakan Kelima. Bandung: PT. Refika Aditama.

Sepang, B. M. (2016). Pengaruh Etos Kerja, Gairah Kerja dan Displin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. BRI Cabang Tahuna. EMBA, 303-408.

Setiawan, T. (2012). MSDM, Kinerja, Motivasi, Kepuasan Kerja dan Produktifitas. Jakarta:
Platinum.

Sinambela. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.
Stephen, R. (2006). Perilaku organisasi. Jakarta: Gramedia.

Subroto, S. (2017). Analisis Pengaruh Locus Of Contol dan Stres Kerja Tehadap Kinerja
Karyawan Lembaga Pengembangan Jasa Kontruksi Provinsi Jawa Tengah . lImiah
Manajemen dan Binis , 129-139.



Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT.Alfabet.

Supomo. (2009). Metedologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan Manajemen. Yogyakarta:
BPFE

Suprayogi, T. (2017). Locus Of Control dan Kinerja Karyawan: Uji Komperasi. Riset Manajemen
dan Bisnis , 131-138.

Surya, D. (2012). Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Suryani, N. K. (2018). Kinerja Organisasi. Yogyakarta: CV Budi Utama
Sutrisno. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Kencana.

Syamsuddinnor. (2014). Pengaruh pemberian Insetif dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Socioscientia, 1-44.

Tasmara, T. (2002). Membudayakan Etos Kerja Islami . Jakarta: Gema Insani Press.

Umar, H. (2013). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta : Rajawali.

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga . Jakarta: PT.Raja Grafindo Prasada.
Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.
Wirawan. (2007). Budaya dan Iklim Organisasi Tero Aplikasi dan Penelitian . Jakarta: Salemba.

Wursanto, 1. (2009). Dasar-Dasar lImu Organisasi Edisi Dua. Yogyakarta: Andi.



