BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan positif antara semangat kerja dan disiplin penerapan K3 teknisi PLN.
Teknisi PLN dengan semangat kerja tinggi ketika dihadapkan pada suatu
pekerjaan akan tetap tenang dan mematuhi SOP yang berlaku di perusahaan,
ketika sedang bekerja dapat menerapkan semangat kerja dan mampu meningkatkn
disiplin penerapan K3. Semakin tinggi semangat kerja pada teknisi maka disiplin
penerapan K3 akan cenderung semakin tinggi. Sebaliknya teknisi dengan
semangat kerja rendah ketika menghadapi situasi yang berhubungan dengan
pekerjaan maka akan cendererung malas untuk mematuhi disiplin penerapan K3,
saat bekerja teknisi menganggap tidak penting disiplin penerapan K3 serta tingkat
kesadaran akan K3 lemah. Semakin rendah semangat kerja pada teknisi maka

disiplin penerapan K3 akan semakin rendah.

B. Saran

1. Bagi perusahaan PLN dan manajemen SDM

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa ada hubungan antara
semangat kerja dengan disiplin penerapan K3 pada karyawan, dari hasil penelitian
diharapkan karyawan teknisi dapat meningkatkan semangat kerja agar disiplin

penerapan K3 di perusahaan tinggi.
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2. Bagi penelitian selanjutnya

Sumbangan semangat kerja bagi disiplin penerapan K3 sebesar 33,4%
sehingga ada faktor lain yang diduga dapat mempengaruhi disiplin penerapan K3.
Apabila tertarik meneliti tentang disiplin penerapan K3, dapat meneliti faktor-
faktor lain yang mempengaruhi seperti kesadaran akan pentingnya K3, lingkungan

kerja, serta suasana kerja.

Selain itu, hal lain yang harus diperhatikan adalah pengawasan dalam
pengisian skala penelitian, pengawasan diperlukan agar responden mengisi sesuai
dengan apa yang mereka rasakan, apabila pengawasan tidak dilakukan maka
responden bisa saja mengisi secara asal atau responden mengisi lebih dari satu
kali sehingga membuat hasil penelitian tidak sesuai dengan fakta di lapangan.
Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk lebih menyesuaikan penyusunan alat

ukur yang akan digunakan dengan job spesifikasi perusahaaan.






