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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara semangat kerja dengan
disiplin penerapan k3 pada karyawan teknisi PLN di Magelang. Hipotesis yang
diajukan dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara semangat kerja
dengan disiplin penerapan k3 pada kayawan teknisi PLN di Magelang. Subjek
penelitian ini adalah teknisi PLN yang bekerja di PLN Rayon Kota di Magelang,
berusia 19 sampai 60 tahun sebanyak 65 orang. Metode pengumpul data dalam
penelitian ini menggunakan skala disiplin penerapan k3 dan skala semangat kerja,
metode analisis dalam penelitian ini menggunakan metode analisis product moment
dari pearson. Hasil analisis data diperoleh korelasi sebesar 0,578 dengan taraf
signifikan 0,000 (p<0.01) yang berarti bahwa terdapat hubungan positif antara
semangat kerja dengan disiplin penerapan k3. Berdasarkan hasil penelitian maka
peneliti menyatakan bahwa hipotesis diterima. Variable semangat kerja mempunyai
sumbangan sebesar 33,4% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain dalam
disiplin penerapan k3 yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini.

Kata kunci: semangat kerja, disiplin penerapan k3
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