ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji adanya Pengaruh Transformasi Digital,
Integrasi Teknologi dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT
Bank Tabungan Negara Kantor Cabang Magelang. Metode sampel yang
digunakan alah sampel jenuh. Sampel penelitian ini berjumlah 62 karyawan. Alat
analisis yang digunakan ialah Uji R% Uji F dan Uji t. Metode penelitian yang
digunakan adalah SEM (Structural Equation Model). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa transformasi digital berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas karyawan, integrasi teknologi berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap produktivitas karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of digital transformation, technology
integration and work environment on employee productivity at PT Bank
Tabungan Negara, Magelang branch office. The sample method used is a
saturated sample. The sample of this study found 62 employees. The analytical
tool used is the R2 test, F test and t test. The research method used is SEM
(Structural Equation Model). The results showed that digital transformation has a
positive and significant effect on employee productivity, technology integration
has a negative and significant effect on employee productivity and the work
environment has a positive and significant effect on employee productivity.
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