BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh transformasi digital,
integrasi teknologi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan PT
Bank Tabungan Negara Kantor Cabang Magelang. Pelaksanan serangkaian
pengujian dan analisis dengan bantuan AMOS. Berdasarkan hasil pengujian
yang telah dilakukan pada tiga hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Transformasi digitalberpengaruh  positif dan signifikanterhadap
produktivitas karyawan.

2. Integrasi  teknologiberpengaruh  negatif dan  signifikanterhadap
produktivitas karyawan.

3. Lingkungan  kerjaberpengaruh  positif dan  signifikanterhadap

produktivitas karyawan.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan dalam penelitian ini diantaranya yaitu :
1. Penelitian ini fokus pada variabel transformasi bisnis, integrasi teknologi
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan. Masih banyak

variabel lain di luar penelitian yang mempengaruhi keberlangsungan

usaha.
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2. Dalampenelitian ini hanya berfokus pada karyawan PT Bank Tabungan

Negara Kantor Cabang Magelang.

5.3. Saran

Berdasarkan pada kesimpulan-kesimpulan yang diambil, maka
selanjutnya dapat diusulkan beberapa saran yang mungkin dapat dilakukan
dan bermanfaat. Dari hasil penelitian ini ada beberapa saran saran yang dapat

diberikan adalah sebagai berikut:

1. Dapat melakukan penelitian sejenis dengan menambahkan atau
mengembangkan variabel penelitiannya diluar variabel transformasi
digital,integrasi teknologi,dan lingkungan kerja terhadap

keberlangsungan usaha.

2. Dapat memperluas objek penelitian, dengan melakukan penelitian di PT
Bank Tabungan Negara Kantor Wilayah Jawa Tengah serta dapat
menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan serta bahan
penerapan metode penelitian, mengenai gambaran umum pengaruh
transformasi bisnis, integrasi teknologi dan lingkungan kerja terhadap

produktivitas karyawan.
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