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ABSTRAK 

 

Kepuasan kerja menjadi hal yang ingin dicapai oleh karyawan ditempat kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi terhadap 

lingkungan kerja dengan kepuasan kerja karyawan PT. X. Metode penelitian yang 

dilakukan adalah kuantitatif. Subjek penelitian ini adalah karyawan PT. X yang 

berjumlah 80 orang. Teknik pengambilan yang digunakan yaitu teknik purposive 

sampling. Instrumen pengukuran yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 

persepsi terhadap lingkungan kerja dan skala kepuasan kerja. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah Korelasi Pearson Product Moment dengan bantuan 

software SPSS 25 for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa rxy = 

0,808; p = 0,000 (p<0,01), hipotesis diterima sehingga dapat disimpulkan ada 

hubungan positif yang sangat signifikan antara persepsi terhadap lingkungan kerja 

dengan kepuasan kerja pada karyawan PT.X. Sumbangan efektif persepsi terhadap 

lingkungan kerja dengan kepuasan kerja sebesar 65,3 persen. 

Kata kunci : Persepsi Terhadap Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

Job satisfaction is something that employees want to achieve at work. This study 

aims to determine the relationship between perceptions of the work environment 

with job satisfaction of employees of PT. X. The research method used is 

quantitative. The subjects of this study were employees of PT. X, totaling 80 people. 

The sampling technique used is purposive sampling technique. The measurement 

instrument used in this research is the scale of perception of the work environment 

and the scale of job satisfaction. The data analysis technique used is the Pearson 

Product Moment Correlation with the help of SPSS 25 software for windows. The 

results of this study indicate that rxy = 0.808; p = 0.000 (p <0.01), the hypothesis 

is accepted so that it can be concluded that there is a very significant positive 

relationship between perceptions of the work environment and job satisfaction for 

employees of PT. X. The effective contribution of perceptions of the work 

environment with job satisfaction is 65,3 percent. 
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