ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui hubungan antara psychological capital dengan
grit pada mahasiswa yang sedang bekerja part time di Yogyakarta. Hipotesis yang diajukan
dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan yang positif antara psychological capital dengan
grit pada mahasiswa yang sedang bekerja part time di Yogyakarta. Subjek penelitian sebanyak
60 dengan karakterisitik mahasiswa aktif di seluruh perguruan tinggi yang ada di Yogyakarta
yang sedang bekerja part time. Penentuan subjek menggunakan metode Purposive Samping.
Pengumpulan data penelitian menggunakan alat ukur berupa skala grit dan skala psychological
capital. Metode analisis data yang digunakan adalah Pearson Correlation. Hasil analisis data
diperoleh nilai korelasi sebesar r=0,882 dengan p=0,000 (p<0,050). Nilai koefisien determinasi
(R Squared) sebesar 0,778 yang berarti bahwa Psychological Capital berkontribusi terhadap
grit sebesar 77,8%. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya hubungan yang positif antara
Psychological Capital dengan grit pada mahasiswa yang sedang bekerja part time di
Yogyakarta.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the relationship between psychological capital and grit
in students who are working part-time in Yogyakarta. The hypothesis proposed in this study is
that there is a positive relationship between psychological capital and grit in students who are
working part-time in Yogyakarta. The research subjects were 60 with the characteristics of
active students in all universities in Yogyakarta who were working part time. Determination of
the subject using the Purposive Side method. Collecting research data using measuring
instruments in the form of grit scale and psychological capital scale. The data analysis method
used is Pearson Correlation. The results of data analysis obtained a correlation value of r =
0.882 with p = 0.000 (p <0.050). The coefficient of determination (R Squared) is 0.778, which
means that Psychological Capital contributes to grit by 77.8%. The results of this study
indicate that there is a positive relationship between Psychological Capital and grit in students
who are working part-time in Yogyakarta.
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