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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Konflik Peran 

Ganda dengan Stres kerja pada perawat wanita yang sudah menikah di RS.X 

pada masa pandemi COVID-19. Hipotesis penelitian ini adalah terdapat 

hubungan yang signifikan antara konflik peran ganda dengan stres kerja. 

Subjek dalam penelitian ini berjumlah 90 orang yang memiliki karakteristik 

perawat wanita yang sudah menikah. Pengambilan subjek dilakukan dengan 

metode non-probabilitas.Pengumpulan data penelitian menggunakan skala 

konflik peran ganda dan skala stres kerja. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah korelasi product moment. Berdasarkan hasil analisis data 

diperoleh koefisien korelasi (R) sebesar 0,542 dengan p= 0,000 (p< 0,050). 

Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan 

antara konflik peran ganda dengan stres kerja. 
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ABSTRACT 

The research intended to determine the relationship between multiple role 

conflicts and occupational stress in married women nurses at RS. X during 

the COVID-19 pandemic. This study hypothesises that multiple role 

conflicts and job stress had significantly related. This research subject 

comprised 90 individuals who possessed the characteristics of married 

female nurses, and  the selection of subjects employed the non-probability 

method.  The study data were collected using multiple role conflicts and 

work stress scales. The study data were collected using multiple role 

conflicts conflicts and work stress scales. The data analysis technique 

applied a product-moment correlation. According to the results of the data 

analysis, a correlation coefficient (R) was calculated to be 0,542, with p= 

0,000 (p< 0,050). This demonstrated a significant positive relationship 

between multiple role conflicts and occupational stress. 
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