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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui atau menganalisis pengaruh
kualitas sumber daya manusia, persepsi pelaku usaha mikro, kecil dan menengah
dan skala usaha terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK EMKM
pada UMKM di Kecamatan Gantiwarno Kabupaten Klaten. Penelitian ini
menggunakan seluruh pemilik UMKM yang tercatat di Dinas Penanaman Modal
dan telah memiliki nomor izin berusaha di Kecamatan Gantiwarno sebagai
populasi. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner
yang diisi oleh 132 responden yang telah ditetapkan sebagai sampel dengan
menggunakan teknik proportonate startified random sampling dengan intensitas
kesalahan 5%. Alat analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi
linier berganda melalui program SPSS. Hasil temuan dari penelitian ini adalah (a)
kualitas SDM memiliki pengaruh terhadap penyusunan laporan keuangan
berdasarkan SAK-EMKM berdasarkan nilai t-statistik 0,005. (b) persepsi pelaku
UMKM tidak memiliki pengaruh positif terhadap penyusunan laporan keuangan
berdasarkan SAK-EMKM berdasarkan nilai t-statistik 0,892. (c) skala usaha
memiliki pengaruh positif terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan
SAK-EMKM berdasarkan nilai t-statistik 0,000.

Kata kunci : Kualitas SDM, persepsi pelaku UMKM, skala usaha,
penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK-EMKM.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to find out or analyze the influence of the quality of
human resources, the perceptions of micro, small and medium enterprises and
business scale on the preparation of financial reports based on SAK EMKM for
MSMEs in the District of Gantiwarno, Klaten Regency. This study uses all MSME
owners who are registered at the Investment Service and have a business license
number in the Ganwarno District as the population. The data collection technique
in this study used a questionnaire filled out by 132 respondents who had been
determined as a sample using a proportional startified random sampling
technique with an error intensity of 5%. The data analysis tool in this study used
multiple linear regression analysis through the SPSS program. The findings of this
study are (a) the quality of human resources has an influence on the preparation
of financial reports based on SAK-EMKM based on a t-statistic value of 0.005.
(b) the perceptions of MSME actors do not have a positive influence on the
preparation of financial statements based on SAK-EMKM based on a t-statistic
value of 0.892. (c) business scale has a positive influence on the preparation of
financial reports based on SAK-EMKM based on a t-statistic value of 0.000.
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