
ABSTRAK 

Di dunia modern saat ini kinerja manajerial sangatlah penting bagi sebuah perusahaan. 

Penilaian kinerja adalah penentuan secara periodik efektivitas operasional suatu organisasi, 

bagian organisasi, dan karyawannya berdasarkan sasaran, standar, dan kriteria yang telah 

ditetapkan sebelumnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalis pengaruh 

Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Gaya Kepemimpinan, Dan Sistem Pengendalian 

Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial Pada Radio Sasando 90.3 Fm Yogyakarta. Populasi 

yang diambil yaitu  orang yang menjadi orang yang sudah bekerja di Radio Sasando 90.3 

minimal dua tahun sebanyak 30 orang dengan teknik purposive sampling. Penelitian ini 

menggunakan analisis kuantitatif dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji asumsi 

klasik, koefisien korelasi, koefisien determinasi, analisis regresi berganda, serta uji signifikan 

(uji t dan uji F) dengan aplikasi Software SPSS versi 21. Hasil penelitian ini menujukkan bahwa 

sistem informasi manajemen berpengaruh terhadap kinerja manejrial. Gaya kepemimpinan 

tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan sistempengendalian manajemen 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

Kata Kunci: Kinerja Manajerial, Sistem Informasi AKUNTANSI Manajemen, Gaya 

Kepemimpinan, Sistem Pengendalian manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

In today's modern world, managerial performance is very important for a company. 

Performance assessment is the periodic determination of the operational effectiveness of an 

organization, parts of the organization and its employees based on previously established 

targets, standards and criteria. This research aims to determine and analyze the influence of 

the Management Accounting Information System, Leadership Style, and Management Control 

System on Managerial Performance on Radio Sasando 90.3 Fm Yogyakarta. The population 

taken was 30 people who had worked at Radio Sasando 90.3 for at least two years using a 

purposive sampling technique. This research uses quantitative analysis with validity test, 

reliability test, normality test, classical assumption test, correlation coefficient, coefficient of 

determination, multiple regression analysis, as well as significant tests (t test and F test) with 

the SPSS software application version 21. The results of this research show that management 

information systems influence managerial performance. Leadership style has no effect on 

managerial performance and management control systems have an effect on managerial 

performance.  
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