ABSTRAK

Kebahagiaan kerja merupakan suatu perasaan positif yang muncul saat
mengerjakan suatu pekerjaan, menimbulkan kenyamanan dan menciptakan kegiatan
yang produktif. Terjadi kondisi yang dihadapkan agar mengetahui kondisi diri terhadap
kebahagiaan kerja. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara locus of control dengan kebahagiaan kerja pada anggota kepolisian di
Polda DIY. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah ada hubungan positif
antara locus of control dengan kebahagiaan kerja pada anggota kepolisian di Polda
DIY. Subjek penelitian ini berjumlah 104 orang, yaitu anggota kepolisian di Polda DI'Y
yang berusia 18-58 tahun. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan skala locus of control dan skala kebahagiaan kerja. Hasil analisis data
dengan uji korelasi Product Moment korelasi antara locus of control dengan
kebahagiaan kerja adalah (rxy) = 0,377 dengan p = 0,000 (p<0,050) yang berarti ada
korelasi positif antara locus of control dengan kebahagiaan kerja, sehingga hipotesis
diterima. Koefisien determinan (R?) sebesar 0,142 yang menunjukkan bahwa locus of
control terhadap kebahagiaan kerja berkontribusi 14,2%.
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ABSTRACT

Happiness at work is a positive feeling that arises when doing a job, creates
comfort and creates productive activities. There is a condition that is expected to know
the condition of self to work happiness. Therefore, this study aims to determine the
relationship between locus of control and job satisfaction for members of the
Indonesian National Police at Polda DIY. The hypothesis proposed in this study is that
there is a positive relationship between locus of control and job satisfaction for
members of the Indonesian National Police at Polda DIY. The subjects of this study
amounted to 104 people, namely members of the Indonesian National Police at Polda
DIY aged 18-58 years. The data collection method in this study used a locus of control
scale and a work happiness scale. test the Product Moment correlation between locus
of control with Happiness at work is (rxy) = 0.377 with p = 0.000 (p < 0.050) which
means there is a positive correlation between locus of control and Happiness at work,
so the hypothesis is accepted. The determinant coefficient (R?) is 0.142 which indicates
that the locus of control on Happiness at work contributes 14.2%.
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